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El presente MANUAL PARA LA CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR se constituye como un acuerdo de voluntades entre todos los estamentos de la
comunidad educativa, que conscientes de la necesidad de unas normas claras y
contextualizadas que armonicen las interrelaciones sociales dentro de la Institucion
Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid, se dieron a la busqueda de estrategias que
establezcan las conductas basicas para construir una sana convivencia, las cuales se plasman
en el presente texto.

Asi entonces, en este documento de consagra la sintesis del Horizonte Institucional: Ia
Mision, la vision, filosofia institucional, los principios organizacionales, las orientaciones
pedagogicas, fines y objetivos educativos de acuerdo al modelo pedagogico, y las
disposiciones que regulan las relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, aspectos que se hallan contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.L),
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Sistema de Evaluacion Institucional (SIEP),
instrumentos que son las bases curriculares y académicas integrales, asi como también las
disposiciones comportamentales, estimulos, acciones reparativas y de promocion y
prevencion de la violencia, derivadas de las leyes y normas juridico-legales dispuestas a nivel
nacional y que se pueden aplicar a adolescentes mayores de 14 anos y a padres, madres y
cuidadores de los menores de 14 anos que atenten contra los acuerdos pactados en el
presente Manual de Convivencia.

Como institucion, ofrecemos un servicio educativo que se enmarque en principios como:

1- Una educacion integral y humanista, que conciba la formacion del estudiante como
un ser integral, capaz de sentir empatia y solidaridad con el otro, una educacion que
se centre en el educando acompanandolo y orientandolo en la construccion de un
proyecto de vida que le permita transformar su entorno, lograr sus objetivos y ser
una persona util para la sociedad.

2- El respeto, la colaboracion y el trabajo en equipo, entendiendo que la unica forma
de lograr los objetivos propuestos es a traves del trabajo colaborativo y el respeto
por la diferencia y la diversidad.

3- Desarrollo de una pedagogia activa, ludica y social, donde el docente y los
estudiantes se preocupen por buscar estrategias, acciones que faciliten el proceso de
ensenanza- aprendizaje, apuntando a la formacion del ser integral, en aquello que
hoy conocemos como Aprender a Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser. Los
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docentes, desde su pedagogia, fomentaran la investigacion y actitudes que
promuevan el pensamiento critico y el aprendizaje autobnomo.

Estos principios seran nuestra guia, y su alcance sera posible en la medida en que podamos
darle vida al presente MANUAL DE CONVIVENCIA, y lo incorporemos como parte
fundamental en nuestro cotidiano desempeno.

LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL EDMUNDO MENDOZA, CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece que “se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana
(Articulo 41, CPC de 1991).

2.Que la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 (Ley de la Infancia y la Adolescencia), en sus
articulos 22 al 45 consagra los derechos del menor, las formas de su proteccion y las
obligaciones que le corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a las
autoridades del Estado.

3. Que la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 -Ley General de Educacion-, al Decreto
Reglamentario 1860 del 5 de agosto de 1994 y al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
constituye el marco juridico general para el ejercicio de la accidn educativa escolar en
Colombia.

4. Que para lo referente a la convivencia en las instituciones educativas escolares ha sido
expedida la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar’, y que en su Articulo
T° define su objeto asi: “El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y Ia
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”

5. Que en el Proyecto Educativo Institucional tiene lugar privilegiado la formacion integral y
personalizada de los estudiantes, hombres y mujeres, a fin de que logren su integracion
efectiva en la sociedad colombiana y sean capaces de ayudar a transformarla en una
sociedad mas justa.

6. Que los valores éticos que sustentan el estado de derecho de la democracia participativa
en Colombia deben promoverse para hacer posible la convivencia civilizada y pacifica de
todos los habitantes del pais.
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7. Que la Institucidn Educativa es lugar privilegiado para la educacion en la convivencia
civilizada y pacifica, a partir del cuidado de las relaciones humanas de toda su Comunidad
Educativa, y por ello debe establecer normas y acuerdos para el comportamiento de quienes
la integran, de modo que les sirvan de guia en la valoracion de las relaciones interpersonales
y sociales.

PROCLAMA

El presente REGLAMENTO MANUAL DE CONVIVENCIA como el conjunto de orientaciones,
normas y procedimientos establecidos con el fin de lograr que todos los miembros de su
Comunidad Educativa se interrelacionen constructivamente entre si, con el medio ambiente
natural y con el entorno social, desarrollando los valores humanos y cristianos, respetando
los derechos de todas las personas y sus correlativos deberes, en procura de una sociedad
mas justa y pacifica.

META

Establecer las normas de comportamiento Institucional de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa Carmelita que garanticen la sana convivencia fundamentada en los
valores del respeto y la aceptacion de las diferencias, en procura de una sociedad mas justa
y pacifica.

OBJETIVOS
General:

Desarrollar habilidades, actitudes y destrezas que promuevan en la comunidad educativa la
sana convivencia escolar, mediante una toma de conciencia del manejo responsable de la
libertad y sus consecuencias para contribuir a la construccion de la sociedad.

Especificos

1. Determinar los procesos que garanticen el cumplimiento de los derechos y deberes de la
comunidad educativa.

2. Promover los valores y actuaciones que garanticen la sana convivencia, la busqueda del
bien comun y el desarrollo institucional.

3. Favorecer la participacion democratica de toda la comunidad educativa, a traves de los
organismos y canales de comunicacion establecidos.

4. Implementar la Ruta de Atencion Integral y los protocolos a las situaciones tipo |, Il y Il
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El Colegio nace por iniciativa de un grupo de diputados de la Asamblea Departamental de
Bolivar; encabezados por el Abogado Carmero ALVARO EDMUNDO MENDOZA TORRES,
quienes propusieron a dicha Asamblea la creacion de un colegio de bachillerato en el
municipio, despueés de los tramites de rigor para estos casos, la Honorable Asamblea de
Bolivar dicto la Ordenanza No. 14 del 7 de Noviembre de 1972, por medio de la cual se
facultaba al sefior Gobernador del Departamento para la creacion de un Colegio de
Educacion Media en el municipio de EI Carmen de Bolivar al cual denominaron COLEGIO
DEPARTAMENTAL MIXTO “MANUEL EDMUNDO MENDOZA MADRID", en honor a este
abogado desaparecido, quien prestara valiosos servicios a la comunidad Carmera.

Fue asi como el dia 21 de Diciembre de 1972 el sefior Gobernador de Bolivar, doctor
ALVARO DE ZUBIRIA, dicto la Resolucion No. 1649 mediante la cual se creaba el Colegio
solicitado, designando como Rector del mismo al Profesor JOSE ONOFRE CANAS GALVAN,
quien dirigio los destinos del plantel durante tres afios acompanado en las labores docentes
por los profesores Santiago Rico, Mariela Yepes de Sierra y Manuel Guillermo Ariza Torres;
quienes fueron nombrados por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento para
atender a un alumnado mixto en numero de 52 en los grados de 6°y 7°; los cuales iniciaron
labores en las mas precarias condiciones locativas, con unos cuantos asientos de cuero,
sillas de madera y bancos; iniciaron sus clases el dia 13 de marzo de 1973.

Con el transcurrir de los anos, el rector Canas fue reemplazado por el Licenciado ROBERTO
OBYRNE de poca duracion en el plante, y a éste lo reemplazé el Licenciado ORLANDO
HIGUERA, quien al poco tiempo le cedio el cargo al licenciado GABRIEL VILLA ECHEVERRY.
Este cuerpo directivo junto con el cuerpo de docentes, entre otros: AMADA COGOLLO,
JORGE LLERENA, AYDEE DELGADO SALAS, NARCISO JARAMILLO, GUIDO SANCHEZ,
ALVARO BOLIVAR, MARIANA DIAZ, JORGE ARRIETA MEIJIA y otros que seria largo
enumerar, laboraron hombro a hombro, con tesén y sin desmayo ante los innumerables
escollos que a diario se presentaron, aprovecharon el mas rudimentario material didactico
que pudieron crearse y con la activa ayuda de padres de familia y alumnos se logro
consequir la aprobacion de los grados 6° a 9° mediante Ia Resolucion No. 504 de febrero 1°
de 1975 emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

Gracias a la activa gestion del Rector GABRIEL VILLA; a quien hoy se le debe lo que es el
Inemem, se consiguio el reconocimiento de los grados 10 y 11; mediante la Resolucién No.
021 de abril 5 de 1977 emanada de la secretaria de Educacion y Cultura del Departamento.
Mediante este mismo acto administrativo la Secretaria de Educacion autoriza la apertura de
la Jornada Nocturna para los grados 6° a 9°; llenando asi las expectativas de los trabajadores
de esa época que deseaban estudiar. Es el mismo Ministerio de Educacion Nacional
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mediante la Resolucion No. 16060 de noviembre 8 de 1978, quien aprueba los estudios del
grado 6° a 11° de Bachillerato.

Es el Licenciado ALVARO BOLIVAR; quien, en asocio de los docentes, padres de familia y
alumnos, a través de un arduo trabajo de todos los estamentos, tocando puertas, pidiendo
auxilios y donaciones, realizando caminatas, rifas, marchas de ladrillo y otras actividades
pecuniarias, se da la compra del lote y la construcciéon de lo que es hoy la Institucion
Educativa Manuel Edmundo Mendoza.

En sintesis, La Institucion Educativa Manuel EdOmundo Mendoza, esta ubicada en la calle 21
carrera 53 barrio la tuna en EL CARMEN DE BOLIVAR, EL plantel fue creado por la
ordenanza No. 14 de noviembre 4 de 1.972. Inicio labores en marzo de 1.973, por medio de
la resolucion 1.649 del 21 de diciembre del mismo aflo con los grados 1°y 2° de bachillerato,
jornada de la manana. La iniciacion de labores para los grados 5° y 6° fue autorizada por la
resolucion 021 de abril 5 de 1.977. Empezo con cincuenta y siete alumnos y 6 profesores,
un secretario, un Auxiliar de servicio general y un celador en un local cedido por el municipio
donde funcionaba la escuela Gabriela Mistral y constaba unicamente de tres (3) salones. En
el afo 1.977 fueron cedidos otros 5 salones de la escuela Antonio De La Torre y Miranda.

Con el transcurso de los afos el colegio crecio y se hizo incomoda su ubicacion y espacio. El
numero de alumnos sobrepaso su capacidad de las aulas, zonas de recreo, laboratorios y
espacio fisico para las diferentes actividades administrativas, esto motivo a la sociedad de
padres de familia, profesores y alumnos para unirse en Pro de construccion del colegio para
contar con un lugar propio y bien ubicado.

No fue facil unirse para hacer planes y plasmar en realidad el traslado del colegio. En el afo
1.981 se recibe la primera donacion particular para la compra del lote y se adquieren 5.000
metros cuadrados de tierra segun escritura #542 de octubre 14 notaria unica del Carmen
De Bolivar y el Inst. Colombiano de construcciones escolares dio inicio a la construccion de
2 aulas mediante auxilio nacional, en 1.982 este mismo instituto inicia la construccion de la
segunda etapa compuesta de 3 aulas, mediante el auxilio del Fondo Educativo Regional
F.E.R, en este mismo ano la Asociacion De Padres De familia obtiene personeria juridica
#2.517 de septiembre 28, expedida por la Gobernacion De Bolivar. Adquieren 5.000 metros
cuadrados mas una faja de terreno y el Club Rotario hace donacion de 7.500 metros
cuadrados de terreno para completar la totalidad del lote donde se desarrollara el proyecto
completo. En el 1.983 se inicia la tercera etapa por parte del Instituto Colombiano De
Construcciones Escolares, con la construccion de dos aulas y la terminacion de la unidad
sanitaria con dineros de auxilios nacionales, el alumnado, padres de familia y profesores dan
terminacion a la primera y segunda etapa de construccion.

En el ano 1.984 se traslada el colegio a las zonas construidas donde nos encontramos
ubicados hasta la presente.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid.
DIRECCION: Calle 21 No. 53-06 - Barrio La Tuna — El Carmen de Bolivar — Bolivar.
TELEFONO: (5)6860976
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CORREO ELECTRONICO: Inemem1972car@yahoo.com

PAGINA WEB: http://www.inemem.edu.co

Naturaleza Juridica de la Institucion.

La Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza tiene su fundamento legal en la Ley
715 de 2001, articulo 9, que trata de las Instituciones Educativas, los Rectores y los Recursos.

La Institucion fue creada mediante la Ordenanza No. 14 de noviembre 21 de 1972, tiene sus
estudios aprobados mediante la resolucion No. 0424 de noviembre 24 de 2006, emanada
de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Bolivar y bajo la vigilancia de
la Direccion de Calse No. 10, en el Zode Montes de Maria.

El objeto social de Ia Institucion esta acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad, fundamentados en los principios de la Constitucion Politica
sobre el derecho a la educacion que tiene cada persona, en las libertades de ensehanza,
aprendizaje, investigacion y catedra en su caracter de servicio publico. Segun el articulo 67
de la Constitucion Politica, la Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza presta sus
servicios a la educacion formal en los niveles de educacion prescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica con proyeccion a convertirse en una Institucion de media
tecnica.

IDENTIFICACION DE LAS SEDES

NOMBRE SEDE No 1: Principal

CODIGO DEL DANE: 113244000010-01

CODIGO ICFES: 004531 JORNADA MANANA
004549 JORNADA TARDE

NIT 806013641-1

DIRECCION: CALLE 21 No 53 - 06. BARRIO LA TUNA

TELEFONO: (095) 6860976 - 3106215837

NATURALEZA: MIXTO

CARACTER: OFICIAL

NOMBRE SEDE No 2: ANTONIO DE LA TORRE Y MIRANDA.
CODIGO DEL DANE: 113244000010-02

DIRECCION: BARRIO MONTECARMELO

ZONA: URBANA
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NOMBRE SEDE No 3;: FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CODIGO DANE: 113244000010-03
DIRECCION: BARRIO BURECHE

HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCION ESTRATEGICA

o o7
Mision

La Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid, tiene como Mision formar
lideres para reconocer, acoger, respetar y valorar la inclusion social desde la diversidad de
cada sujeto de aprendizaje en el marco de la formacion integral en la que se tienen en
cuenta los intereses de los educandos, para ser transformadores de la sociedad; mediante
un curriculo y procesos pedagogicos flexibles que les permite ser autbnomos, critico-
reflexivo e investigativo; capaces de construir y comprender desde las humanidades, la
ciencia y la tecnologia las mejores condiciones de vida, para si mismo y la sociedad que lo
rodea con respeto y responsabilidad de las necesidades presentes y retos futuros.

Vision

La Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid, al 2026, es un espacio de
formacion integral permanente del estudiante donde se atiende la inclusion social y
diversidad, aceptando, acogiendo, respetando y valorando las diferencias de la comunidad
educativa; a través de procesos pedagogicos flexibles y contextualizados, una infraestructura
adecuada, con material educativo, recursos tecnoldgicos y docentes cualificados que
contribuyan a la investigacion, al desarrollo cultural, social y economico de nuestra
comunidad; habilitados para construir sus propios aprendizajes y resolver problemas de la
realidad en la cual le toca vivir.

Filosofia

En la Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza se concibe la educacién como un
proceso permanente que se genera desde el seno de la familia cuya finalidad es contribuir
a la formacion integral y el desarrollo equilibrado del individuo, haciendo de este un sujeto
creativo, critico, autonomo, responsable, respetuoso de la dignidad humana y de lo publico,
participativo, tolerante, justo, donde debe preservar el interés general sobre el particular,
formado con una vision de las ciencias y la investigacion, capaces de transformar la sociedad
dentro del contexto al cual pertenece.
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Principios y Valores Institucionales

Para la Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza la educacion estara centrada en el
desarrollo del ser humano como tal, independientemente del papel que la sociedad le ha
asignado para desempenarse en la comunidad. Para este fin se regira por principios
pedagogicos y valores, que regularan la vida de la comunidad educativa. Por ello es
necesario que todos y cada uno de los miembros de dicha comunidad se reconozca como
sujetos de derechos y de deberes y apropien un lenguaje comun en términos de principios
universales.

En el PEI, los valores tienen varios fundamentos: el Antropologico que corresponde a la
concepcion acerca de la persona en la Inemem; parte de la afirmacion de la dignidad,
fundamentada en la semejanza con Dios, el gjercicio de la libertad, y la busqueda de la
verdad.

La Inemem ve a los estudiantes desde la perspectiva de su constitucion humana, de sus
valores, comportamientos, actitudes y de los conocimientos adquiridos, es un elemento
indispensable en el quehacer pedagogico. Es por ello que tiene en cuenta los siguientes
principios y valores:

4+ Principio de igualdad: Reconozco que todos tenemos los mismos derechos.

4+ Principio de reflexion: Considero nueva o detenidamente la situacion. Me reflejo en
el otro y soy capaz de ponerme en su lugar.

+ Principio de participacion: Hago mia la situacion y soy parte de la solucion.

4+ Principio de transformacion: Llego a acuerdos con el otro. Convierto la situacion
conflictiva en oportunidad de crecimiento y me integro con ella.

4+ Principio de diversidad: Reconozco en el otro que no es igual a mi, que posee
caracteristicas particulares o se distingue entre otras personas, lo respeto por su
forma de ser, pensar y actuar

Responsabilidad: Cumplo con mis deberes en toda ocasion.

Respeto: Valoro mi ser, al otro y al medio que me rodea.

Solidaridad: Ayudo a los demas sin esperar nada a cambio.

Tolerancia: Reconozco al otro con sus diferencias.

Honestidad: Con mis actos y palabras no finjo, no miento ni engano.

FEEEE

Emblemas Institucionales

Los emblemas institucionales representan y ponen de manifiesto la identidad de la
Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza. Estos se componen de: lema, logo,
bandera, escudo, uniforme e himno.
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Lema Institucional: Eficiencia y Eficacia

La eficiencia y eficacia del “Modelo Pedagdgico Inemista” esta ligada a la calidad de la
educacion, la eficacia es el nivel de cumplimiento de los objetivos que nos hemos propuesto
en la escuela. Por su parte, la eficiencia es la relacion existente entre el resultado especificado
obtenido y el costo de los recursos para obtenerlo. El equilibrio ponderado de eficiencia y
eficacia mas la efectividad, es o que se conoce como “calidad educacional”, entendiendo
siempre que se trata de un concepto intangible, el cual necesita ser medido con la mayor
objetividad posible.

Bandera de la institucion
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Azul: significa la trascendencia de las acciones del hombre, acompanadas de principios
cientificos fraternidad y convivencia.

Blanco: representa el compromiso que tenemos de cultivar y fomentar hombres gestores de
paz y justicia.

Y en medio, nuestro escudo, simbolo de la ciencia y la virtud que siempre nos debe
acompanar
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El Escudo de la Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza fue creado por el
Licenciado en Matematicas y Fisica: JORGE FERRER SOLANQ; y esta conformado por los
siguientes simbolos y caracteristicas:

» Tiene forma Eliptica o Global haciendo referencia que la educacion hoy por hoy esta
globalizada como otros aspectos de la vida y la de la institucion no se escapa de tal
modelo.

» Dentro de ese Globo aparecen TRES DIVISIONES: Dos semejantes y una CENTRAL
como eje de las anteriores y unidas entre si, haciendo referencia a las dos SEDE
TRIBUTARIAS que actualmente tiene la institucion y la SEDE CENTRAL o principal
desde donde se orientan los PROCESOS Pedagogicos, Académicos, Directivos,
Sociales, Culturales, Afectivos y Sicomotores en cooperacion con las otras sedes.

» Estas tres figuras centradas dentro del globo indican que todas las actividades que
se realizan dentro o fuera de la Institucion estan centradas en estos procesos.

» La leyenda “SABER HACER" hace referencia especial al desarrollo de competencias
en nuestros estudiantes, basados en los SABERES que poseen y lo que adquieren,
que representan el fundamento de la MISION de Ia Institucion.

» Laleyenda “EFICACIAY EFICIENCIA” hace referencia a la VISION de la Institucion; es
decir, al PERFIL de nuestros egresados.

» Las figuras que aparecen dentro del Globo Central son metaforas alusivas a un SER,
a un SABER y a un SABER HACER que se refleja en el desarrollo humano, en
oportunidades de trabajo y el camino al éxito. En el mismo se aprecian dos libros
abiertos, numeros y otros logos que significa el conocimiento y una actitud positiva
a todas las disciplinas e innovaciones del saber, del ser y del hacer. En forma de
escalera los peldanos que se deben superar y que significa la trascendencia de las
acciones del hombre, acompanadas de principios cientificos fraternidad y
convivencia
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Uniformes

Varones:

El uniforme diario de los varones es una camisa blanca manga corta, estilo guayabero con
el escudo de la Institucion bordado del lado izquierdo, debe llevarse por fuera del pantalon
largo de corte clasico, color azul turqui y textura predeterminada por la Institucion, correa
negra de hebilla pequena, medias azul turqui (no tobilleras) y zapatos negros. En Preescolar
se usa el mismo estilo de la camisa con el pantalon largo en los varones.

Mujeres:

El uniforme diario de las mujeres de preescolar, Primaria y Bachillerato es de camisa manga
corta color blanco con un bies en las mangas de la camisa, jumper a la altura de las rodillas
en tono azul con rayas azules en cuadro, fondo blanco, de disefo y textura predeterminados
por la Institucion. Las medias (no tobilleras), deben ser blancas y los zapatos negros modelo
estudiantil.

Educacion Fisica:

El uniforme de Educacion Fisica para varones y mujeres es de suéter blanco con franjas
blancay turqui en el pecho, con el escudo de la Institucion, portada por fuera de la sudadera,
segun modelos institucionales, zapatos blancos y medias blancas (no tobilleras).

Jeans Day

Teniendo en cuenta que este dia los educandos asisten sin el uniforme escolar, los
estudiantes no deberan portar escotes, blusas sin mangas, blusas de tiritas, pantalonetas,
Jeans rotos, faldas cortas o prendas que ensefnen inapropiadamente las partes del cuerpo.
(en caso de no venir vestidos apropiadamente se solicitara via telefonica les traigan la ropa
adecuada o el uniforme).

Consideraciones acerca de la presentacion personal
1. Todos los uniformes deberan portarse exclusivamente de acuerdo con el modelo
establecido por la institucion

2. El uniforme debe portarse con responsabilidad y respeto en sitios publicos (se
recomienda no usar el uniforme en estos espacios)

3. Los ninos, ninas y adolescentes deben mantener el cabello aseado y bien
presentado. En caso de faltar a esta norma se notificara a las familias para que de
manera inmediata corrijan esta situacion

4. Las ninasy jovenes no deben llevar maquillaje o joyas exageradas
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5. No se permite realizar ningun tipo de modificacion o cambio a las prendas del
uniforme

Paragrafo 1. Los estudiantes del grado undécimo podran usar el uniforme de promocion,
previo acuerdo de los acudientes con los directores de grupo, el cual debe estar aprobado
previamente por Rectoria. El uniforme podra ser portado unicamente en los dias asignados
por las directivas de la Institucion. Los directores de grupo tienen autonomia de elegir el
uniforme de promocion, siempre y cuando cumplan con los requisitos para el mismo.

Los uniformes de promocion deben tener el escudo de Ia institucion como simbolo de
identificacion.

Paragrafo 2. Exhortamos a todos los estudiantes a usar correctamente el uniforme, asi
como respetarlo y portarlo con orgullo, dentro y fuera de las instalaciones de Ia Institucion.

Himno de la Inemem

(Creacion del Lic. Guido Sanchez H.)

Coro
Oh colegio que inspiras confianza
con pletorico y con rasgo de paz
entonemos himnos de alabanza
al compas de tu marcha triunfal (Bis)

|
Y ese nombre que llevas por siempre
es tu estrella, tu guia polar
porque Manuel Edmundo Mendoza
fue todo un ciudadano ejemplar.

Coro
Oh colegio que inspiras confianza
con pletorico y con rasgo de paz
entonemos himnos de alabanza
al compas de tu marcha triunfal (Bis)

Il
Queé bonito seria este presente
en tus aulas poder estudiar
para que en un futuro cercano
nuestras metas llegar a alcanzar

Coro
Oh colegio que inspiras confianza
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con pletdrico y con rasgo de paz
entonemos himnos de alabanza
al compas de tu marcha triunfal (Bis)

n
Sillegamos a la ancianidad
€s preciso jamas olvidar

regresar a tus puertas con ansias

y a tus hijos podeis abrazar

Coro
Oh colegio que inspiras confianza
con pletorico y con rasgo de paz
entonemos himnos de alabanza
al compas de tu marcha triunfal (Bis)

La institucidn cuenta con cuenta con mecanismos de comunicacion para estar en contacto
permanente con todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello cuenta con:

a) Tableros Murales en la Sede Principal y Tributarias: Contienen informacion de interés
general y rapido acceso al publico interno y externo. La Rectoria, las areas
funcionales, Ias secciones -preescolar, primaria y bachillerato-, las salas de profesores
y las oficinas administrativas cuentan con sus respectivas carteleras, que deben ser
actualizadas periodicamente. Su contenido hace referencia a noticias institucionales,
proyectos estudiantiles, campanas internas, circulares, programacion de eventos,
reuniones, actividades, mensajes de reflexion y publicidad, entre otros.

b) http;//www.inemem.edu.co: Es la pagina web institucional donde se publica
informacion sobre lo que ocurre en la Institucion.

¢) https://www.facebook.com/Inemem1972 (IE Manuel Edmundo Mendoza): Es la
cuenta en la Red Social institucional de Facebook donde se publica informacion
sobre lo que ocurre en la Institucion.

d) https://www.facebook.com/orientacion.escolarinemem (Orientacion Escolar
Inemem) pagina de Facebook del departamento de Orientacion escolar donde se
publica informacion de interés para la comunidad educativa.

e) https://youtube.com/channel/UCIhNuebgeJkV4M5ktINZKS6Q (. E. Manuel
Edmundo Mendoza) cuenta de YouTube, donde se publica informacion audiovisual.

f) iemanueledmundomendoza@sedbolivar.gov.co : Es la cuenta de correo electronico
institucional donde se intercambia informacion y comunicacion con alumnos,
docentes, administrativos, comunidad y otras entidades sobre lo que ocurre en la
Institucion.

g) Para promover la participacion de los estudiantes en sus medios de comunicacion,
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h) La Institucion cuenta con las siguientes instancias: La Radio Escolar, con el programa
“Jovenes a lo Bien” Es un grupo conformado por estudiantes de diferentes grados y
de otras instituciones, interesados en fortalecer sus habilidades comunicativas y

participar en la produccion y generacion de informacion de diferentes temas de La
Institucion.
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ORGANIGRAMA

GOBIERNO ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL EDMUNDO MENDOZA

CONSEJO DIRECTIVO

RECTORIA

CONSEJO ACADEMICO

Coordinador
Académico

COMUNIDAD EDUCATIVA INEMISTA
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TITULO I, REFERENTES TEORICOS, CONCEPTUALES, LEGALES Y
CONSTITUCIONALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1. Reglamento o Manual de Convivencia Escolar: En el presente Reglamento o
Manual de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa como guia para el fomento y mantenimiento de unas relaciones
escolares basadas en el respeto mutuo, la armonia y la cordialidad.

Se formula de conformidad con lo dispuesto en el Art. 87 de la Ley 115/1994, el cual
demanda que los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los miembros de la
comunidad educativa; determina, ademas, que los padres o tutores y los educandos al firmar
la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

ARTICULO 2. Objetivos del Manual de Convivencia: La Ley 1620/2013 en su Art. 21
establece que el manual de convivencia es el fundamento para la formacion en el desarrollo
de competencias para vivir en sociedad; es una norma de caracter legal, ético y moral por la
que debe regirse la comunidad educativa con el fin de proveer y garantizar a la comunidad
educativa de los principios reguladores de convivencia, procedimentales, culturales y de
solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994,
el Decreto 1860 de 1994 y en marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, por tanto la institucion educativa debera tener presente
que sus objetivos son:

1. Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales
serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes
de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar

2. Aseqgurar la aplicacion de los principios que rigen el Proyecto Educativo Institucional
en concordancia con las normas legales pertinentes, garantizar el debido proceso a
los miembros de la comunidad educativa y regular las relaciones de convivencia
como herramienta educativa y pedagogica que garantice el ejercicio y cumplimiento
de sus deberes y derechos

3. Definir la ruta institucional de atencion integral que garantice un manejo oportuno
y adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de la familia de que
trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento,
prevencion y atencion de los mismos.

4. Servir de material de consulta y reflexion permanente para promover la academia, la
autorregulacion y la formacion integral de los miembros de la comunidad educativa
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dentro de un clima organizacional bajo el paradigma de la responsabilidad y de la
corresponsabilidad.

5. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

PERFIL ESTUDIANTE INEMISTA:
PERFIL ESTUDIANTE

La INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL EDMUNDO MENDOZA, procura entregar
a la sociedad un alumno con,

Aceptacion, respeto y confianza en si mismo y por los demas.
Capacidad de autocritica y espiritu reflexivo.

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
Capacidad de cultivar, reconocer y conservar valores.

Dominio de metodologia y técnicas para el estudio y el trabajo.
Capacidad de dinamizar acciones de cambio.

Capacidad de vincular la institucion a la comunidad y viceversa.
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. PERFIL DEL EDUCADOR INEMISTA

El educador de la IENEMEM debe:

e Ser un orientador en el proceso educativo.

¢ Crear las condiciones minimas para que el alumno adquiera €l mismo su propio
conocimiento.

e Reconocer las capacidades del educando, estimulandolo hacia la investigacion
cientifica.

e Ser un colaborador para los programas institucionales e interinstitucionales.

e Ser una persona abierta al didlogo y a la critica, ser un elemento dinamizador de
procesos sociales.

e Apoyar a los estudiantes en sus justas pretensiones y servir de consejero en las
acciones indebidas de los mismos.

e Colocar al servicio de sus alumnos y de la comunidad su saber y su labor.

e Fomentar el respeto hacia la sociedad en general.

e Querer, proteger, mantener y preservar a nuestra Institucién educativa
IENEMEM.

e Ser solidario con sus compaiieros de trabajo en general y con sus alumnos.

e Ser responsable.

ARTICULO 3. Referentes legales pertinentes: Entre la normatividad legal pertinente que se
articula y/o que se encuentra relacionada con este manual de convivencia y han servido de
marco de referencia para su construccion, actualizacion y aplicacion se encuentran:

1. Derechos humanos

2. La constitucion politica de Colombia de 1991, y concretamente en los art. 41, 45, 67,
68,73,78,79, 80, 82, 85, 86.

3. Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. Por la cual se expide la ley general de
educacion. Art. 1, 2, 6, 10, 15, 20, 28, 31, 32, 36, 46, 50, 55,64,68, 73, 76, 80, 81, 82,
85,87,91, 93,94, 142, 143, 144, 145.

4. Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagogicos y organizativos generales. Art. 17, 18, 19, 20, 21 al 32,
47 al 46.

5. Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
6. Prevencion de la drogadiccion:

e La cual esta fundamentada en la Ley 30 de 1.986 y el Decreto reglamentario
3788. Para que las instituciones de todos los tipos y niveles construyan y
fortalezcan organizaciones creativas estudiantiles con el fin de apoyar y
desarrollar programas para prevenir la drogadiccion.
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e Sentencia C-221 de 1994 mediante la cual se legalizo la dosis personal de
drogas alucindgenas o psicotropicas y se despenalizo su uso.

e ElI Decreto 1108 de 1994, por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas

7. Ley General de Educacion, art. trece y catorce.

8. Cddigo Educativo, art. 9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17

9. Ley 18 de 1.991, art. 23, 25.

10. Codigo Sustantivo del Trabajo y el Régimen de los servidores publicos. art. 38, 40.

11. La Educacion Sexual, Resolucion 3353 del 2 de julio de 1.993 emanada del Ministerio
de Educacion Nacional.

12. Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y su decreto 1965 de 2013.

13. Ley 2277 de 1979. Estatuto Docente. Por el cual se adoptan normas sobre el gjercicio
de la profesion docente

14. Ley 397 de 1997. Ley General de Cultura. Por la cual se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura

15. Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones. Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de servicios de educacion y
salud, entre otros.

16. Decreto 1278 de 2002. Estatuto de Profesionalizacion Docente. Por el cual se expide
el Estatuto de Profesionalizacion Docente.

17. Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico. Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico.

18. Decreto 1850 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral

19. Decreto 1286 de 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos.

20. Resolucion MEN 1515/2003. Lineamientos para el proceso de matricula
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21. Decreto 3782 de 2007: "Por el cual se reglamenta la evaluacion anual de desempeno
laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002"

22. Decreto 2715 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion de competencias para
docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones.

23. Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

24. Decreto 2968 de agosto de 2010. Por el cual se crea la Comision Nacional
intersectorial para la Promocion y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos

25. Ley 1453 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Cédigo Penal, el Codigo de
Procedimiento Penal, el Codigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion
de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

26. Decreto 1704 de 2012; decreto reglamentario de la ley 1453 de 2011.

27. Ley estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales

28. Decreto 1377 de 2013. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

29. Directiva Ministerial 01 de 4 de marzo de 2022. Que brinda las Orientaciones para la
prevencion de violencia sexual en entornos escolares

30. Ley 2025 de 2020. Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones

31.Ley 2216 de 2022. Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifas, nifos, adolescentes y jovenes con trastornos especificos
de aprendizaje

Sentencias constitucionales
1. Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES)

2. Sentencia SU2-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION)

3. Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)
4. T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION por motivo de orientacion e identidad sexual

5. T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)
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6. T-356de 2013, (DEBIDO PROCESO)

7. T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION)

8. T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo senhalado se adopten las siguientes
medidas, 1- una revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia
en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual
y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes

TITULO Il. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE
ESTUDIANTES

ARTICULO 4. Proceso de Admision: La Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza
admite estudiantes ordinariamente desde Preescolar hasta Undécimo Grado. El proceso,
documentado en el Sistema de Matriculas- SIMAT, se inicia con la adquisicion del formato de
solicitud de admision, teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos. Los siguientes son los
criterios de admision establecidos por la Institucion:

a) Cumplimiento cabal de los pasos del Proceso de Admision, documentado en el
Sistema de Matriculas sobre el cual informa la secretaria general a los interesados.

b) Presentacion oportuna de los documentos exigidos.

c) Perfil del aspirante y su familia en coherencia con el proyecto educativo de la
Institucion Educativa.

d) Presentar el certificado de comportamiento u observador del estudiante del colegio
donde estaba matriculado anteriormente.

e} Asistir al dialogo de los Padres de Familia y el aspirante con el Comite de Admision
de la Institucion; cuando a esto fuese necesario por los antecedentes académicos y
disciplinares del estudiante en proceso de admision.

f] Presentar el informe académico correspondiente al ultimo afo escolar cursado y la
documentacion solicitada al Coordinador Académico para su aval.

g) Acreditar los certificados escolares de los afos anteriormente cursados.

h) Cada solicitud es estudiada por el Comité de Admisiones, integrado por el Rector -
quien lo convoca y preside-, el Coordinador Académico, docente orientadora y
docentes que hagan parte de dicho comité y el estudiante y su acudiente se
comprometen a conocer, aceptar y respetar el presente manual de convivencia
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Paragrafo 1. Se entiende la admision como el acto por medio del cual se recibe al estudiante
y a su acudiente, con el fin de adelantar el proceso de ingreso a la Institucién y que podria
culminar, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este manual de
convivencia, en la suscripcion de la matricula.

ARTICULO 5. De los requisitos para la formalizacion de la matricula: Son requisitos para la
formalizacion de la matricula:

Para estudiantes nuevos:
e Haber aprobado el proceso de admision y ser admitido.
e Registro civil de nacimiento original, sin excepcion
e Fotocopia de la tarjeta de identidad legible
e Copia del Sisbén legible
e Certificados desplazados o victimas si se encuentra en esta situacion

e Estudiantes para los grados sexto hasta undécimo certificados de notas originales
desde grado quinto hasta ultimo afno cursado (no se aceptan informes académicos)

e Estudiantes de primaria: ultimo informe académico y/o certificado de estudio del
ultimo ano cursado

e Fotocopia de la cédula legible de los padres o acudiente del estudiante

e Fotocopia nitida de un recibo de servicios (sea luz, gas, agua)

e Diligenciar formulario inscripcion (letra clara y legible, con Boligrafo negro)
e (Carpeta café con gancho tamarno oficio

e Los documentos validos para aspirantes venezolanos o extranjeros para la matricula
son: Visa, Cédula de Extranjeria, Permiso Especial de Permanencia (PEP), Permiso por
Proteccion Temporal (PPT)

e Firma de la matricula y la aceptacion del Manual de Convivencia.
e Pazy salvo expedido por el plantel en el cual curso el ultimo grado.
e Constancia de Liberacion del SIMAT

e Firmar acta de compromiso académico y/o disciplinario en caso de que sea
proveniente de otro pais, que vengan de otras instituciones con bajo rendimiento
academico y anotaciones de convivencia y/o disciplina.

e Diagnostico Medico si el estudiante tiene una discapacidad o un trastorno del
aprendizaje o de la conducta
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e Para estudiantes en situacion de discapacidad ademas de los anteriores requisitos
debe presentar los siguientes documentos para conformar la carpeta del estudiante
en situacion de discapacidad segun lo exigido por el decreto 1421 de 2017:

v Historia clinica actualizada.

V' Certificacion o concepto médico reportado por profesionales de sector salud.
v Avances del tratamiento médico o terapéutico.

v/ Recomendaciones para el acompanamiento escolar.

v Plan individual de ajuste razonable.

v Registro del Simat con el registro de inclusion, si aplica

Para estudiantes antiguos (renovacion de matricula):
e Informe académico del ultimo ano cursado
e Firma de la tarjeta de matricula

e Acta de compromiso de mejoramiento académico y/o disciplinario en caso de que el
estudiante sea repitente, tenga dificultades en la convivencia y/o se encuentre en
extraedad.

Paragrafo 1. La matricula es el registro o inscripcion de los estudiantes que realizaran sus
estudios en un establecimiento educativo, lo que conlleva el tramite de las solicitudes de
cupos escolares y la formalizacion del ingreso de estudiantes a la institucion, lo que se
considera como un proceso basico organizacional en las gestiones que realizan las
instituciones educativas.

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante
admitido. El Proceso de Matricula estda documentado en el Sistema de Matriculas de la
Institucion Educativa SIMAT. Para ser matriculados, los estudiantes que hayan cursado el
ano inmediatamente anterior en la Institucion deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido promovidos al grado siguiente.
2. Firmar la matricula académica

La matricula es el acto que normaliza la vinculacion del educando al servicio educativo,
pudiendose establecer renovaciones por cada periodo académico. Sobre este particular el
Art. 3 del Decreto 1286/2005 establece que es deber de los padres de familia matricular a
sus hijos y realizar todo el proceso establecido por el establecimiento educativo.

La Ley 115/1994, en su Art. 95, se define que la matricula es el acto que formaliza la
vinculacion del educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el
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alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada
periodo académico |...).

Paragrafo 2. La institucion podra matricular a un estudiante cuando ya el afio escolar haya
transcurrido, estableciendo un compromiso entre este, loa acudientes y la institucion sobre
un buen rendimiento académico y un buen comportamiento y sana convivencia, si pasado
un periodo no ha cumplido con esto, se le sera cancelada su matricula

ARTICULO 6. Cancelacion de la matricula: La matricula se dara por terminada por cualquiera
de las siguientes causas:

1. Voluntad expresa del padre de familia o acudiente, consignada por escrito.

2. Cuando por recomendacion meédica o psicologica se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la Institucion, para garantizar la seguridad del estudiante o
de las demas personas que integran la comunidad educativa.

3. La comision de faltas graves establecidas en las situaciones Tipo [ll. Cuando se haya
realizado el debido proceso.

4. Cuando se tiene un compromiso pedagogico académico/comportamental y en Ia
Comision de Evaluacion y Promocion se verifique su incumplimiento.

5. Cuando por dos anos consecutivos no sea promovido de grado

6. Cuando el comité de convivencia recomiende al Consejo Directivo cambio de ambiente
escolar, por reiteracion de Situaciones Tipo Il de parte del estudiante.

7. Cuando el comité de convivencia detecte que el estudiante no cumple con sus deberes
como estudiantes en el aspecto académico y su indisciplina constante, perjudica el proceso
de ensefanza aprendizaje del resto de los estudiantes.

5. Cuando un estudiante agrede fisicamente a un docente.

Paragrafo 1. Cuando los padres de familia retiren de propia voluntad al estudiante, debera
cumplir con el siguiente protocolo:

1. Informar a la institucion, por escrito, la causal o motivacion del retiro.

2. Entregar en Secretaria Académica el certificado de la disponibilidad de cupo de la
Institucion Educativa a donde piensa matricularlo.

3. Estar a Paz y Salvo con la Institucion Educativa por todo concepto.
4. Firmar el acta de cancelacion de matricula.

5. Desvincular al estudiante de la plataforma de matricula; este paso, le corresponde a
la institucion, y solo se realizara cuando se hayan cumplido los pasos anteriores.
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TITULO 111, DERECHOS, DEBERES, CONTRAVENCIONES Y
ESTIMULOS PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Capitulo I. Derechos y deberes de la poblacion estudiantil.

ARTICULO 7. Derechos de la poblacion estudiantil: Son Derechos de los estudiantes
Inemistas los que se anuncian a continuacion, ademas de los que consagran la Constitucion,
la Ley General de Educacion y el Codigo de infancia y adolescencia:

1) A Hacer peticiones y sugerencias respetuosas.
2) Serevaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

3) Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de ano
escolar

4) Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

5) Recibir la asesoria y acomparfamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

6) Al buen trato por parte de sus companeros, profesores, directivos y trabajadores en
general de la institucion.

7) A lavida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion, la libre y
respetuosa expresion y demas derechos contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia.

8) A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la
responsabilidad personal y el respeto de cada persona a si misma y a las demas.

9) A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacion y autoridades
competentes.

10) Al libre desarrollo de su personalidad y de sus facultades, basados en patrones positivos
y de acuerdo a las normas de este Manual de Convivencia.

11) A recibir trato respetuoso, afable, sincero y dialogal por parte de los funcionarios de la
Institucion, sin discriminacion por raza, sexo, origen, nacionalidad o familia, lengua,
religion u opinion.

12) A su intimidad y privacidad personal y familiar, asi como a su honra y buen nombre.

13) A presentar peticiones respetuosas y recibir respuesta de los directivos por motivo de
interés general o particular, a través de las diferentes instancias del Gobierno Escolar.
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14) A ser escuchados segun los conductos regulares establecidos en este Reglamento.

15) Al debido proceso en caso de imputacion de alguna falta de acuerdo a los casos
tipificados en este Manual de Convivencia.

16) A recibir primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.
17) A exigir el buen uso y la conservacion de los bienes de la Institucion.

18) A elegir y ser elegidos para los diferentes organismos de participacion estudiantil en Ia
Institucion, siempre y cuando reunan las condiciones exigidas en el presente Manual.

19) A revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma que establece
este Manual.

20) A participar en el proceso de aprendizaje, asi como en actividades academicas, artisticas,
culturales y deportivas dentro y fuera de la Institucion previo el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este Manual.

21) A participar voluntariamente en las celebraciones liturgicas y en los sacramentos segun
su edad, credo y preparacion.

22) A participar con sus sugerencias en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional y
del Manual de Convivencia de la Institucion, a traves del Consejo Estudiantil.

23) Al carifo, respeto, proteccion y acompanamiento por parte de sus educadores.
24) A ser informados oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

25) A ser atendidos oportuna y debidamente por la Institucion cuando soliciten certificados,
constancias y demas documentos.

26) Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion
Nacional.

27) Conocer el proyecto educativo (PEI) de la Institucion Educativa Manuel Edmundo
Mendoza.

28) Recibir una formacion integral en las dimensiones €ética, espiritual, corporal, cognitiva,
afectiva, estética, comunicativa, sociopolitica y ecologica.

29) Solicitar y recibir orientacion vocacional por parte de Ia Institucion.

30) Acceder a su Carpeta de Seguimiento, Observador del Alumno y Registro Escolar de
Valoracion.

31) Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje con posibilidad de
objetar y ser oidos antes de ser reportados en el Registro Escolar de Valoracion.

32) Recibir oportunamente de sus profesores la revision y correccion de evaluaciones, tareas,
consultas e investigaciones, con su pertinente retroalimentacion.
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33) Justificar sus ausencias.

34) Tener acceso al Reglamento o Manual de Convivencia desde el inicio del ano lectivo.

35) Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion en los tiempos y lugares previstos para
ello.

36) Obtener el carné estudiantil.

37) Recibir reconocimientos publicos cuando se hagan merecedores(as) de ellos, siendo
valoradas sus actuaciones sobresalientes en los distintos ambitos formativos.

38) Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece la Institucion.

39)Son derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la
recreacion y la libre expresion de opinion (Art. 44 Constitucion Nacional).

40) Organizar y participar en actividades curriculares y extraescolares con el
acompanamiento de las directivas y el permiso de padres y/o acudientes.

41) Ser representado y asistido por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion

42) Representar a la Institucion en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil
requerido.

43) Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la Institucion para el desarrollo
integral.

44) Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacion por razones de
sexo, raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicion social o economica (Art. 44 codigo
de Infancia y adolescencia).

45) Recibir oportuna y adecuadamente la informacion solicitada, la aclaracion o la
correccion sobre la situacion académica y disciplinaria.

46) Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto reqgular.

47) A que los directivos y educadores sean equilibrados y justos, respeten el ritmo personal
y la individualidad, fijen pautas de trabajo claro, las comuniquen oportunamente, las
cumplan y las hagan cumplir; a que no empleen la amenaza, ni trato que implique de
alguna manera afectar los derechos fundamentales (Art. 45 codigo de infancia y
adolescencial.

48) Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha
indicada, con excusa justificada ante la Coordinacion (o ante quien ésta haya delegado
esta funcion).

49) Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro
del debido respeto a la opinidn ajena y a la catedra mediante el procedimiento de reglas
de debate y peticion (art. 20 Constitucion Nacional).
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50) A solicitar y recibir orientacion y acompanamiento de directivos y profesores sobre
aspectos relacionados con su formacion integral.

51) Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.

ARTICULO 8. Deberes de los estudiantes: Son deberes de los estudiantes Inemistas de todos
los niveles: desde el preescolar hasta undécimo grado, los que a continuacion se relatan:

1) Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2) Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades y Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesores
para superar debilidades en sus aprendizajes.

3) Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion
Nacional.

4) Reconocer y respetar en los otros los derechos que exige para si mismo.

5) Conocer y cumplir el presente Reglamento. Asi como cumplir con los lineamientos
establecidos y trabajar permanentemente en su interiorizacion.

6) Guardar respeto y cortesia en el trato con los demas miembros de la comunidad
educativa.

7) Cumplir los horarios, las actividades y los compromisos programados por la
Institucion, tener los Utiles y textos escolares recomendados en cada uno de los
grados por asignatura.

8) Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridad fisica
propia o ajena.

9) No ingresar al Colegio bebidas alcohalicas, ni cigarrillos, ni sustancias psicoactivas, ni
material pornografico o de contenido restringido para personas menores de edad.

10) No masticar chicle dentro de la Institucion ni en las diferentes actividades escolares.

11) Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de mal ejemplo o
escandalo.

12) Comportarse adecuadamente y participar con atencion en actividades en las que
representa a la institucion-artisticas, deportivas, religiosas, culturales y de intercambio
estudiantil- cumpliendo los compromisos adquiridos.

13) Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y de la Institucion y los valores
religiosos y culturales.

14) Pagar los dafnos causados por ellos mismos en la Institucion y en las actividades
escolares.
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15) Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes toda la informacion
dirigida a éstos que les sea dada en fisico por la institucion con tal fin, y regresar los
desprendibles firmados por ellos en la fecha que estipule la Institucion.

16) Respetar el trabajo de quienes laboran en la Institucion y demas espacios de
actividades escolares.

17) Entregar a la Direccion o Coordinacion de convivencia cualquier objeto que
encuentren en las instalaciones de la institucion y no les pertenezca.

18) Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucion de los conflictos por la via
pacifica.

19) Respetar la libre circulacion de las personas por los pasillos.

20) Respetar el prestigio de la Institucion, manifestando de palabra y obra la lealtad y/o
respetar y hacer respetar el buen nombre de la institucion dentro y fuera de él
(porten o no el uniforme).

21) Procurar un excelente desemperfo académico en todas las areas del plan de estudios.

22) Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demas
estudiantes.

23) Mantener la presentacion personal exigida por la Institucion.
24) Respetar la pluralidad y el consenso.
25) Portar permanentemente el carné estudiantil.

26) Respetar a toda persona de cualquier condicion mental, fisica, étnica, religiosa, social
0 economica.

27) Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que
ésta no exime a estudiante alguno de sus obligaciones académicas.

28] Cuidar los bienes de la Institucion y el medio ambiente, respetar sus zonas verdes,
plantas, animales y entorno ecologico, asi como contribuir al aseo y la conservacion
de los espacios fisicos y bienes.

29) Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en caso de emergencia con
permiso del profesor.

30) Cuando falte el profesor, informar a la Coordinacion de convivencia.
31) No permanecer en las aulas cuando no haya clases.

32) No traer ni portar accesorios distintos de los autorizados como uniforme de la
institucion (piercing, collares, camisetas y zapatos de otro color) ni articulos de valor
como celulares, joyas, entre otros).

33) Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.
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34)Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente a los demas.

35) Respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisos y acuerdos de éstos.

36) Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

37) No portar armas corto punzante, ni traer laminas o revistas pornograficas, radios,
explosivos, juguetes o bromas que representen riesgos a la comunidad educativa.

38) No deben traer ni utilizar sin la debida autorizacion de las directivas o docentes de
aula celulares al interior de la institucion, si se presentara cualquier emergencia los
padres o acudientes se pueden comunicar con la institucion

39) Cumplir con el horario y ser puntual en la llegada a clases y a todos los actos
programados o en los que la institucion participe, y sea obligatoria su participacion,
con su uniforme completo, definido por la institucion para la ocasion.

40) Justificar personalmente por escrito y con la presencia de sus padres o acudiente,
toda ausencia o inasistencia a clase o a cualquier acto programado por la institucion,
maximo tres (3) dias después de reincorporarse a clases. La falta de cumplimiento de
esta norma dentro de los plazos establecidos, ameritara la repeticion de un grado
para el educando que haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las
actividades académicas durante el ano escolar

41) Cuando un estudiante se ausenta del colegio sea cual fuere a razon, debera estar al
dia en cuaderno, trabajos, tareas, talleres etc. y estar preparado para realizar las
evaluaciones en el momento que se reintegra al colegio para que pueda recuperar
notas, de lo contrario no tendra la oportunidad de recuperarlas. Las faltas se suman
de igual manera justificadas o no y sobrepasar el 20% de ausencias en el ano se
considera causa de reprobacion.

42) Respetar y cumplir el reglamento de uso del uniforme, asi:
e Los uniformes deben sujetarse al modelo y material indicado por la Inemem.

e El uniforme del plantel Educativo se debe usar desde el primer dia de clases
hasta el ultimo dia de clases incluyendo zapatos y tenis reglamentarios.

e FEl uniforme del Plantel Educativo, se usara fuera de la Institucion unicamente
actividades programadas por el colegio.

e El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo a las exigencias del
colegio y no se podra usar roto, manchado o decolorado bajo ninguna
circunstancia de lo contrario se impedira la entrada al colegio.
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e El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo al horario, sea
educacion Fisica o diario y no se permitira la entrada al colegio o al salon de
clases si se incumple el horario de uso.

e Eluniforme del Plantel Educativo, no se podra usar en dramatizaciones, bailes
o actividades recreativas como parte de la vestimenta para dichas actividades.

Paragrafo 1. En ningun caso se permitira que los estudiantes salgan de las instalaciones de
la Institucidon o se ausenten de cualquier actividad escolar sin autorizacion de sus padres o
acudientes o persona responsable.

Capitulo Il. Contravenciones y estimulos a los estudiantes

ARTICULO 9. Contravenciones: Los estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Edmundo
Mendoza tiene restringida las siguientes acciones:

1. Agresion fisica, verbal y psicoldgica a otro estudiante, docente, padre de familia u otro
miembro de la comunidad educativa.

2. Difundir fotos, videos u otro tipo de material audiovisual de cualquier miembro de la
comunidad educativa, sin previa autorizacion y por medios no oficiales de la institucion
educativa.

3. Salir de la Institucion sin autorizacion de las instancias competentes.

4. Manchar las paredes de los pasillos o corredores, aulas de clases, salon de actos, bafos,
bibliotecas, etc.

5. Rayar, manchar, maltratar o destrozar las sillas, mesas, pupitres y equipos y elementos en
general de la institucion.

6. Transitar o desplazarse por zonas de la institucion que son de uso peatonal en bicicleta o
moto y que puedan implicar riesgos para su integridad personal y la de los demas.

7. Maltratar los arboles y jardines de la institucion.

8. Jugar dentro del aula de clases o espacios como el auditorio o pasillos; molestar e
interrumpir el proceso de aprendizaje.

9. Practicar actos sexuales dentro de la institucion.

10. El acceso a lugares que atenten contra su buen nombre y el de la institucion, portando
el uniforme de esta.

11. Los juegos bruscos.

12. Consumir, promover y expender, dentro y fuera de la institucion, sustancias alcohdlicas
y estupefacientes en general.
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13. Abusar y acosar sexualmente a companeros, directivos, profesores y demas miembros
de la institucion.

14. Llevarse o retirar del colegio cualquier elemento propio de la institucion sin autorizacion
como sillas, mesas, escritorios, entre otros.

Paragrafo 1. Las anteriores prohibiciones al ser ejecutoriadas por los estudiantes se
convierten en faltas a la disciplina y quedan registradas como tal en el capitulo que se dedica
en el presente manual, a las situaciones que afectan a la convivencia escolar.

ARTICULO 10. Estimulos: Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para motivar
a sus estudiantes:

Izar la bandera nacional en acto civico.

Mencion del nombre del estudiante, y razon del reconocimiento, en los actos civicos
Felicitaciones verbales y/o escritas.

Anotaciones positivas en el observador del estudiante.

Representacion a la Institucion en actividades dentro y fuera del mismo.

AR NEN

Mencion de honor por meéritos académicos, artisticos, deportivos y de
comportamiento tanto en actividades internas de la Institucion, como en las
intercolegiales y otras.

Condecoraciones.
Participacion en los Curso-Talleres y demas actividades.
Felicitacion en publico por el esfuerzo de superacion.

Menciones especiales a los bachilleres destacados.

NN

Medalla de Estudios Completos a los bachilleres que cursaron todos sus estudios en
La Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza

<\

Otorgamiento de mencion de honor.
Representar a la Institucion en homenajes a la misma.

Tomar parte en actividades académicas dentro o fuera de la Institucion y en su
representacion.

A final de anfo se otorgaran las siguientes menciones:

v" Excelencia por nivel: Se le otorgard mencion a la excelencia a los estudiantes que
alcancen el promedio establecido para nivel de desempeno superior (rango de 4,76
a 5,00). Para aquellos estudiantes que no asisten a los eventos obligatorios
extracurriculares o hayan tenido un proceso disciplinario perderan el derecho a la
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excelencia los estudiantes, aunque hayan alcanzado el promedio requerido (éste
sera un criterio para dirimir empates).

v Premios a los tres mejores estudiantes: Se otorgan los puestos a los estudiantes que
obtengan los tres mejores promedios del curso por encima de 4.0; los estudiantes
que obtengan un promedio por debajo de 4.0 no recibiran mencion.

v" Menciones: la mencién al esfuerzo se otorga a un estudiante que pese a sus
dificultades logra las metas propuestas como Bachiller Inemista. Esta se decide en
reunion de directores de Grupo. Se define como dificultades:

e Problemas de Aprendizaje (Diagnosticados y bajo tratamiento terapéutico).
e Problemas Conductuales asociados a diagnostico previo.

e Problemas Emocionales y/o psicologicas situaciones que afectan su
estabilidad emocional.

Nota: La mencion al esfuerzo se otorgara cuando el estudiante refleja su esfuerzo en el
contexto general escolar y no en asignaturas especificas.

ARTICULO 11. Estimulos para los graduandos del grado 11°:
v Diploma por haber culminado el grado 11e.

v’ Liderazgo (al estudiante que se halla destacado por su liderazgo dentro y fuera de
su salon de clases).

Mejor resultado pruebas Saber 11° del colegio.
Primer puesto pruebas Saber 11° en el municipio (Si lo ocupa)

Perseverancia y constancia (estudiantes que han estudiado en la institucion desde
preescolar).

Mejor bachiller (estudiante que obtuvo el promedio mas alto durante la secundaria).

Deportista (en el caso que lo hubiere, se le otorga al estudiante que ha tenido un
resultado alto en competencias deportivas a nivel departamental o nacional).

v" Menciones por Convivencia y Rendimiento Académico.

Capitulo lll. Del derecho de la defensa

ARTICULO 12. Derecho de la Defensa: Las medidas convivenciales se aplicaran teniendo en
cuenta el derecho a la defensa, en los términos previstos en este Manual. El estudiante que
sea objeto de una acusacion por faltas tipo | y tipo Il, tendra derecho:

a) A conocer el informe y las pruebas que se aporten a la investigacion
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b) A que se practiquen las pruebas pertinentes que solicite

¢) A ser escuchado en declaracion de descargo
d) A interponer los recursos establecidos en este Manual.

En el caso de que los estudiantes sean acusados de haber cometido alguna falta tipo lll, el
derecho a la defensa le debe ser garantizado por la autoridad competente que tome el caso.

Paragrafo 1. El Derecho de Defensa le garantiza la presuncién de inocencia al inculpado a
través de todo el procedimiento que comprende el conjunto de acciones administrativas por
las cuales se acusa, se comprueba y se le sanciona la falta.

Los estudiantes que incurran en una falta se le realizara en el debido proceso de acuerdo a
lo establecido en el presente manual y conforme a los codigos, leyes vigentes y normas
disciplinarias amparadas por dichas leyes en el momento de la comision de la falta que se le
atribuye, por la autoridad educativa competente previamente establecida o por las
autoridades civiles que establezcan las leyes vigentes y la ruta de convivencia.

ARTICULO 13. Nulidades: Una accion disciplinaria impositiva de sanciones puede quedar sin
efecto por una de las siguientes causas:

1. Incompetencia de la autoridad educativa o civil que profiere el fallo.

2. La ambiguedad en la definicion de la falta y la imposicion de la norma en que se
fundamenta.

3. Violacion del Derecho de Defensa del estudiante.
4. Irregularidades en la aplicacion del Debido Proceso.

5. Por mandato de un Juez de la Republica.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE
FAMILIA Y/0 ACUDIENTES

Capitulo I. Derechos y deberes de los padres, madres y/o acudientes

ARTICULO 14. Derechos de los padres, madres y/o acudientes: Son derechos los siguientes:

1. Recibir los informes periodicos de evaluacion de sus acudidos y sobre la conducta
de los mismos

2. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.
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3. Pertenecer a la Asociacion y/o consejo de padres de familia, con derecho a elegir y
ser elegido como directivo de la misma.

4. Elegiry a ser elegido para formar parte del Consejo Directivo.

5. Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan en la
educacion integral de los nifos.

6. Ser escuchado y ayudado por la direccion del plantel en caso de reclamos o
necesidades.

7. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan a mejorar el funcionamiento del plantel.

8. Exigir idoneidad profesional en el profesorado.

9. Solicitar al departamento de orientacion escolar y Coordinacion asesoria para sus
hijos, cuando lo considere necesario.

10. Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos dentro del tiempo fijado por las
normas legales e institucionales.

11. Tener permanentemente comunicacion con los profesores de sus hijos, de manera
que pueda estar al tanto de los logros o dificultades en el Aprendizaje de sus hijos;
podran ser atendidos por los profesores en el horario acordado con sus docentes.

12. Colaborar y participar en el plan y desarrollo de las actividades programadas por la
Institucion Educativa

13. Obtener informacion oportuna acerca del manual de convivencia y reglamento
escolar de la Inemem.

14. Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion
Nacional.

15. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion, y
especificamente su Plan de Estudios, su Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion y su Reglamento - Manual de Convivencia.

16. A que los estudiantes respectivos reciban una educacion conforme a la Constitucion
Nacional y al Proyecto Educativo Institucional.

17. Estar enterados del acompanamiento de la Institucion a sus hijos e hijas y opinar
respecto del mismo.

18. Ser tratados con respeto por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

19. Asistir a las actividades de la Escuela de Padres y Madres organizadas por los
docentes o por el departamento de Bienestar y orientacion escolar.

ARTICULO 15. Deberes de los padres, madres y/o acudientes: son los siguientes:
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1. Los establecidos en la Ley 1620 de 2013 y en la reglamentacion oficial vigente del
Ministerio de Educacion Nacional.

2. Cumplir con el horario escolar de sus hijos, teniendo en cuenta la puntualidad, el
uniforme y la presentacion personal de ellos.

3. Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando
siempre por el buen nombre del Colegio

4. Participar activamente en reuniones de padres, escuelas, asambleas y eventos
programados por la Institucion, por el Consejo de Padres y la Asopadres, asi como a
las citaciones individuales

5. Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera del colegio

6. Comprometerse con el Colegio, a traves del Departamento de orientacion, para
lograr el desarrollo emocional de sus hijos y cumplir con las sugerencias de una
atencion psicologica, en los casos que se amerite.

7. Comprometerse cuando se le solicite, activa y participativamente en el proceso
terapéutico que el nino requiera, de modo que la Institucion sirva de soporte y de
puente entre el equipo interdisciplinario, el nifo y la familia. El tratamiento del nifio
es responsabilidad de los padres.

8. Considerar a los docentes como guias y orientadores del proceso de formacion,
guardandoles respeto y la confianza que se merecen.

9. Proporcionarle en casa la atencion y el cuidado necesario cuando el nifio se
encuentre enfermo y no enviarlo al Colegio por su bienestar y precaucion.

10. No enviar a los niflos con celulares, joyas, juguetes u otros objetos a menos que sean
requeridos por el docente.

11. Respetar al personal docente y demas empleados del Colegio, al igual que las
decisiones de los Directivos y las normativas ya establecidas como curriculo, horario,
uniformes, pedagogia etc.

12. Avisar y autorizar a la Coordinacion cuando personas diferentes a los padres recojan
a los nifnos en el colegio.

13. Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio.

14. Acompanar con respeto y comprension el proceso de formacion de los estudiantes
respectivos. Apoyar la propuesta educativa de la Institucion y su Reglamento o
Manual de Convivencia.

15. Participar activamente en los procesos de mejoramiento de la Institucion.

16. Justificar oportunamente, por escrito, ante la Coordinacion de convivencia, las
excusas sobre la ausencia de sus hijos e hijas a clases y demas actividades escolares.
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17. Enviar los desprendibles o documentos debidamente firmados cuando la Institucion
los solicite.

18. Evitar comentarios negativos delante de sus hijos u otros padres o madres, que vayan
en detrimento de la dignidad de las personas y de la Institucion.

19. Dar muestra de conocimiento y respeto de los derechos de los nifios ninas
adolescentes y jovenes.

20. Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos e hijas dentro y
fuera de la Institucion.

21. Aceptar las determinaciones de la Institucion para el proceso formativo de los
estudiantes, aun en el evento en que los padres o acudiente sean licenciados o
profesionales de la ensenanza.

22. Asegurarse de que sus hijos asistan a las actividades escolares con una excelente
presentacion personal y portando el uniforme exigido.

23. Fomentar los buenos modales del desemperno de sus hijos dentro y fuera de la
institucion.

24. Tratar respetuosa y amablemente a docentes, y todos los funcionarios y empleados
de la Institucion.

25. Responsabilizarse de que los estudiantes respectivos lleguen puntualmente a las
actividades escolares segun los horarios programados por la Institucion. Los nifos y
nifnas de la primaria deben ser recogidos a la hora indicada por el docente.

26. Mantenerse informados de las actividades escolares programadas por la Institucion,
las cuales aparecen publicadas en las carteleras.

27. Mantener actualizada en la Secretaria Académica la informacion exigida por la
Institucion.

28. En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucion, y tener el derecho a
recuperar las notas que se generen durante su ausencia, deben:

¢ Notificarlo al colegio por medio escrito con anticipacion para evitar que se le
generen malas notas por no presentar sus obligaciones escolares durante su
asistencia.

e Al momento de regresar a clases debe estar al dia en las labores realizadas
durante su ausencia para ser revisadas por todos y cada uno de los docentes.

e Los padres o acudientes son los responsables de ponerlos al dia durante su
ausencia. No es responsabilidad de los docentes dicha labor, ni adelantarlos,
ni entregar anticipadamente trabajos, ni tareas que se realizaran durante la
ausencia.
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29. Asistir a las reuniones programadas por la institucion y a las citaciones que sean
necesarias para el conocimiento del desempeno y formacidn de sus hijos,
recordando que “la ausencia reiterada de los padres a las citaciones que hace el
colegio, en este caso la institucion los reportara a las autoridades competentes como
ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, o cualquier otra entidad que deba conocer
de estos casos” como lo contempla la normatividad vigente en el pais.

30. Respetar a los estudiantes y seguir el conducto regular para solucionar los
inconvenientes o conflictos presentados con sus hijos.

Paragrafo 1. La condicion de acudiente se pierde por el incumplimiento sistematico de Ios
deberes.

Paragrafo 2. En caso de un conflicto o inconveniente presentado con su acudido, el padre
de familia o acudiente debera acercarse en primera instancia al director de grupo o a
coordinacion para que maneje la situacion, en ningun caso esta autorizado para ingresar al
aula a reclamar o insultar a un estudiante.

Capitulo Il. Sistema de reconocimiento y estimulo a padres y madres de
familia

ARTICULO 16. Estimulos a padres, madres y/o Acudientes: Los siguientes son estimulos
disenados por el plantel para motivar a sus Padres de Familia:

» Menciones en Honorificas
» Accion de Gratitud en publico

» Aplausos en publico

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 17: Derechos de los docentes, directivos docentes y administrativos: Los
consagrados en la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo
de Trabajo, el reglamento interno, manual de funciones, el Derecho Administrativo y otras
legislaciones vigentes y en especial los siguientes:

1. Participar en los procesos de planeacion, gjecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.
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3. A ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
institucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los maestros ante el Consejo Directivo y
demas organismos existentes en el Colegio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se
presenten en sus competencias funcionales.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempero profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento.

9. Ser evaluado periodicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagogico.

10. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefo
de su labor docente.

11. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicologica que le
garanticen bienestar.

12. Ser reconocido y valorado como persona en su desempero mediante estimulos de
caracter profesional que se establezcan.

13. Expresar libremente y con respeto sus pensamientos y opiniones.
14. Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia.

15. Transformar sus practicas pedagogicas de acuerdo al modelo pedagogico de la
institucion
16. Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales

y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagogicos y
temas complementarios sobre convivencia escolar

17. Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes.

18. Ser respetado en su libertad, integridad y formacion sexual, tiene derecho a recibir
acompanamiento ante cualquier circunstancia que configure un abuso 0 acoso
sexual o laboral

19. Presentar proyectos y propuestas con proyeccion al crecimiento personal e
institucional.
20. Presentar descargos cuando lo consideren necesario y pertinente.

Paragrafo: Cuando los DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
incumplan sus derechos de tal manera que afecten en normal desarrollo de las actividades
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bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion, cometan actos contra la
moral o incumplan lo establecido en el Manual, los estudiantes o el padre de familia podran
acudir ante la Rectoria para que estudie el caso y determine los procedimientos a seguir,
conforme al reglamento o lineamientos estipulados por la Secretaria de educacion del
departamento.

ARTICULO 18. Deberes de los Docentes, Directivos Docentes Y Administrativos. De
conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo
del Trabajo, el manual de funciones, la Ley 3842 de 2022, se consideran los siguientes
deberes:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores irradiando estos principios en todas sus
acciones formativas.

3. Respetar la libertad, integridad sexual de los estudiantes y sus demas companeros de
trabajo

4. Denunciar cualquier conducta o accion que afecte la libertad e integridad sexual de
los estudiantes, para ello debera informar a la persona que ejerza la rectoria de la
institucion.

5. Oirientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades
academicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

6. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del area a la cual pertenezca.

7. Guardar la discrecion y prudencia necesarias con la informacion de reserva propia
de su quehacer educativo

8. Informar oportunamente a la rectoria del colegio cuando, por cualquier
inconveniente No pueda asistir al trabajo clases, ya sea en forma parcial durante la
jornada, por uno o varios dias. En todo caso el docente, como responsable de su
labor académica y formativa, debe planificar anticipadamente el trabajo con sus
estudiantes y presentar por escrito la justificacion de la inasistencia, con los soportes
respectivos.

9. Escuchar a todos los miembros de la comunidad educativa en sus iniciativas y
reclamos, manejando y promoviendo un trato respetuoso con y entre estudiantes,
padres, companeros y colaboradores de la institucion, escuchando sus ideas y
teniendo un juicio prudente para identificar logros y dificultades y acordar
alternativas de solucion.

10. Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

11. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e
indicadores de desempeno, metodologia y criterios de evaluacion.
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12. Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

13. Realizar el acompanamiento de los estudiantes a su cargo con relacion a asistencia,
comportamiento, convivencia y rendimiento académico, a través de su clase,
direccidn de grupo, tutoria y otras formas pedagogicas.

14. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagogica.

15. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas
personas de la institucion, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el
lugar y en el horario establecido.

16. Dar un trato cortés a sus companeros y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de proposito.

17. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme el dia que corresponde, buena
presentacion personal, orden y respeto en las clases y demas actividades que estén
a su cargo.

18. Hacer acompanamiento durante los descansos, formaciones y actos comunitarios
programados por la institucion.

19. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la
institucion.

20. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

21.Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial, integral
y completo.

22. Cumplir las ordenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.
23. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.
24. Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

25. Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente
a la toma de decisiones.

26. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

27. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo
el personal de la institucion y la comunidad circundante.

28. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

29. Informar a los padres de familia sobre los criterios, metodos y procedimientos
pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.
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30. Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente
cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y
ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL,
AGRESION O EXPLOTACION SEXUALES, que se esté dando a un estudiante por
parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia
de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

31. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo.

32. Respetar las diferencias individuales favoreciendo el desarrollo gradual del
estudiante

33. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente frente a las dificultades
academicas o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

34. Dirigirse a los estudiantes con respeto y con un vocabulario adecuado

35. Motivar constantemente a los estudiantes para que mejore su rendimiento
academico y disciplinario.

36. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o0 con ocasion
de sus funciones

37. Abstenerse de solicitar o recaudar dinero de los estudiantes sin previa autorizacion
u omitir colocarlo a disposicion de la Rectoria en la forma y términos indicados.

38. Entregar a tiempo y correctamente diligenciada la documentacion a su cargo
especialmente el registro y seguimiento de procesos académicos y convivenciales de
los estudiantes.

39. Abstenerse de hacer comentarios que generen un ambiente de hostilidad entre los
companeros

40. Mediar en situaciones conflictivas presentadas entre los compafneros docentes

41. Evitar tomar fotografias a estudiantes y docentes y publicarlas en cualquier medio
sin autorizacion.

42. Abstenerse de fumar, vapear o utilizar cualquier tipo de sustancia psicoactiva
durante el horario laboral, acorde con las disposiciones gubernamentales al respecto
para instituciones educativas y en espacios de presencia masiva o comunitaria.

43. Participar de manera activa en las Escuela de Padres establecidas en el cronograma
institucional que como cuidador establece la Ley 2025 del 23 de julio de 2020

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

44. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
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estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a traveés de
medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

45. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

46. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

47. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

48. Tramitar ante la coordinacion el permiso si requiere la presencia de un estudiante en
horas de clase para una actividad propia de la institucion. Luego de ser autorizado,
debera notificar al docente de la asignatura correspondiente.

49. Buscar las estrategias para mantener al estudiante dentro del aula de clases,
atendiendo a la sentencia del Consejo de Estado, radicada con el numero 25000-
2326-000-1995-1365-01 (14869), del 7 de septiembre 2004, se puede conceptualizar
de la siguiente manera: El articulo 2347 del Codigo Civil establece que “toda persona
es responsable, no solo de sus propias acciones para el efecto de indemnizar el dano,
sino del hecho de aquellos que estuvieren a su cuidado”. Teniendo en cuenta que el
estudiante esta bajo responsabilidad de la institucion y especificamente del docente
durante su horario de clase.

50. Dar manejo adecuado a las situaciones Tipo | que se le presenten dentro de la
institucion

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el Colegio, sera
motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Capitulo I. Conceptos

ARTICULO 19. Conceptos: para mantener una sana convivencia escolar es importante tener
en cuenta los siguientes conceptos:

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que
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se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en
las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las
personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente,
es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005, como se cito en
la Guia 49).

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa, o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Se refiere a los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en
que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil,
integral y complementario

ARTICULO 20. Principios de la convivencia: Son principios de la Convivencia Pacifica los que
siguen:

1. Reconocerse como miembros de la Comunidad educativa; conocer sus propios limites y
evitar lesionar los derechos de los demas.

2. Participacion y responsabilidad democratica: construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer
el bien comun.

3. Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: construir una sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes de muchas maneras y esas diferencias deben enriquecer la vida en
comunidad.

4. Cada miembro de la Comunidad educativa es responsable de los deberes y compromisos
que le corresponden. Por esta razén, debe conocerlos y asumirlos.
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5. Los valores humanos son testimonios o conductas que facilitan y contribuyen a la solidez
de la convivencia pacifica.

6. La institucion educativa necesita normas operativas para el cumplimiento de sus objetivos.
El orden es condicion necesaria para la formacion de una persona especialmente
responsable.

7. La paz y la sana convivencia es un derecho de todos.

Capitulo Il. Situaciones que afectan la convivencia escolar

ARTICULO 21. Clasificacion de Situaciones que afectan la Convivencia: La Ley 1620 de 2013,
y su decreto reglamentario plantean tres tipos de situaciones. Las cuales se describiran a
continuacion:

Situacion Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).

Situacion Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen
con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situacion Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

ARTICULO 22. Situaciones Tipo I. Son las que impiden el normal desarrollo de las actividades
escolares y el mantenimiento del orden colectivo, dificultando el desarrollo de habitos de
estudio, de organizacion y de respeto a las demas personas. En la Inemem son consideradas
como situaciones tipo |, las siguientes:

1. Permanecer en sitios no autorizados. La permanencia en las aulas de clases sin
autorizacion, antes de iniciar y al terminar la jornada y en los descansos.

2. Comportarse de manera inapropiada (manifestaciones inoportunas o inapropiadas de
expresiones de afecto en el colegio) o protagonizar escenas que puedan ser contrarias
al pudor, la decencia y las buenas costumbres. Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado
e irrespetuoso para los companeros, docentes, administrativos, directivos o cualquier
miembro de la comunidad.

3. Laimpuntualidad a las clases y /o actividades escolares (curriculares y extracurriculares)
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4. Perturbar o interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades escolares, o
circular por el aula o auditorio en momentos inadecuados.

5. Los gritos, dentro y fuera de las aulas que perturben el desarrollo de las clases o de otro
tipo de actividades académicas o administrativas.

6. Acumulacion de tres llegadas tarde en un mismo periodo a la Institucién y/o a clase, o
a cualquier actividad académica a la cual deba asistir, o a los actos comunitarios
programados por la Institucion, sin excusa justificada. (Para Preescolar y Primaria la
impuntualidad sera atribuida a los padres de familia o acudientes, quienes deben
responder por ella).

7. Laacumulacion de inasistencias no debidamente justificadas por el apoderado y/o con
certificado médico.

8. El porte inadecuado del uniforme. La mala presentacion personal, descuido y la
indebida utilizacion del uniforme (Portarlo incompleto, con accesorios diferentes y
portarlo en lugares no indicados); uso de maquillajes, monas y accesorios que No sean
blanco, azul rey o negro, pinturas en las unas extravagantes, sombreros, cachuchas,
pasamontanas, pafnoletas, chaquetas; entre otras prendas que no hagan parte del
uniforme. Uso de joyas de manera exagerada, piercing, cabello tefido, sucio, con cortes
exagerados.

9. Entorpecer o impedir la comunicacion entre La Institucion y los padres o acudientes, no
entregando circulares, citaciones u otras informaciones sobre horarios, normas y
actividades programadas, o no devolviendo en el plazo establecido, firmados por los
padres o acudientes, los desprendibles de las circulares enviadas por la Institucion a la
familia. (Si el estudiante es de Primaria o Bachillerato la falta sera atribuida a él. Si es de
Preescolar, sus padres o acudientes son los responsables).

10. Botar basura en lugares inadecuados, asi como desordenar, arrojar basura en el aula de
clase o en las zonas comunes de la institucion.

11. El uso no autorizado del telefono celular, reproductores de musica y otros aparatos
electronicos en horas de clase y en actos de comunidad.

12. Utilizar en forma inadecuada los banos, recursos didacticos, mobiliario, equipos de
computo, implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales.

13. El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras y gestos obscenos y la altaneria; los
juegos bruscos o violentos.

14. Traer o usar materiales, herramientas u otros objetos que perturben la tranquilidad
escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares.

15. Consumir sin autorizacion alimentos o bebidas y/o masticar chicle en el salon de clase,
o en las actividades escolares.
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16. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

17. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios
como: tienda, restaurante escolar, banos y sanitarios.

18. La no consecucion de los utiles o materiales necesarios para el trabajo en las diferentes
asignaturas.

19. Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliquen ganancias sin
autorizacion.

20. No ubicarse en el puesto asignado por el docente.

21. Los chismes y chistes de mal gusto dentro del aula de clases, ademas las risas por un
desacierto en la realizacion de una actividad académica.

22. Salir de la Institucion sin autorizacion de las instancias competentes.

23. Manchar las paredes de los pasillos o corredores, aulas de clases, salones de actos,
banos, bibliotecas, etc. Rayar, manchar, maltratar o destrozar las sillas, mesas, pupitres y
equipos y elementos en general de la institucion.

24. Maltratar los arboles y jardines de la institucion.
25. Jugar dentro del aula de clases; molestar e interrumpir el proceso de aprendizaje.

26. El acceso a lugares que atenten contra su buen nombre y el de la institucion, portando
el uniforme de esta.

27. Los juegos bruscos.

28. El ingreso a la Institucion por sitios diferentes a la puerta de entrada

29. No acatar los acuerdos establecidos en los pactos de aula y/o convivencia suscritos
30. Recibir visitas de terceros dentro de las instalaciones de la Institucion.

31. Comportamientos inadecuados y obscenos en actos comunitarios.

32. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a entrar a ella o ausentarse de la
misma sin autorizacion.

33. Inasistencia injustificada a las actividades de apoyo o nivelacion en los horarios fijados
por la institucion.

34. Manifestar burla o apatia en las acciones programadas por la institucion para la
formacion en la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

35. Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones interpersonales
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36. Realizar comentarios para degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas o expresiones que hacen referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género o sobre la orientacion sexual
hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

37. Promover comportamientos que busquen afectar negativamente las relaciones de las
personas, como: excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este tipo,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto 1965/2013

Paragrafo 1. Del incumplimiento en el aseo: El alumno o grupo de alumnos que no cumplan
con la responsabilidad del aseo del aula tiene como correccion repetirlo en cinco (5) dias
laborables, bajo la vigilancia de su director de grupo o la persona asignada

Paragrafo 2. La impuntualidad a la hora de entrada ocasionara como sancion quedarse en
porteria la primera hora y si es anotado en tres (3) ocasiones, se llamara al padre de familia
0 acudiente para informar sobre la impuntualidad del estudiante y abrir proceso
disciplinario.

ARTICULO 23. Ruta de atencion de Situaciones Tipo I. Este tipo de situaciones sera atendido
primeramente por el docente que presencia el caso, para lo cual debera:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafos causados y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado.

3. El docente debera documentar el caso e informara al director de grupo quien
registrara la situacion en el observador del estudiante.

4. Invitar a otros miembros de la comunidad en casos en los que, para la solucion
adecuada de la situacion, y de criterio del Coordinador, podran ser citados a
comparecer, asi como también a estudiantes que hayan recibido capacitacion como
mediadores o conciliadores escolares en el manejo de este tipo de casos para que
sean garantes del debido proceso y la aplicacion de correctivos justos y equitativos
con la falta cometida.

5. Realizar sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del Decreto 1965/2013.
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Paragrafo 1: Si el estudiante reincide en este tipo de situaciones- faltas leves o incumple
compromisos adquiridos, estas se asumiran como una situacion de tipo 2 y se retomara a
partir del paso 5 de la tabla de procedimientos de situaciones tipo 2.

Paragrafo 2: En caso de que el padre de familia no se presente a las citaciones realizadas por
el Colegio (3 citaciones como maximo), el caso sera remitido a la instancia competente.

ARTICULO 24. Situaciones Tipo Il. Se entiende por tales las que atentan contra los principios
institucionales, perturban el normal desarrollo de las actividades escolares y contrarian en
alto grado las normas disciplinarias de la institucion educativa. Hacen parte del grupo de
este tipo de situaciones:

1. Lareincidencia en las consideradas de situacion tipo I.

2. El uso de apodos constante para identificar o dirigirse a sus companeros, docentes,
directivos, personal administrativo, padres de familia o visitantes a la institucion
educativa.

3. No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse a sitios
diferentes.

4. Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. El dano intencional a los bienes e inmuebles de la institucion, a los bienes de los
companeros, el uso No autorizado de los elementos o utensilios escolares de los otros
companeros, o la no observancia del debido respeto por la propiedad ajena.

6. Practicar actos sexuales dentro de la institucion

7. Agresion verbal a otro estudiante, docente, padre de familia u otro miembro de la
comunidad educativa. Tomar y difundir fotos, videos u otro tipo de material
audiovisual de cualquier miembro de la comunidad educativa, sin previa
autorizacion y por medios no oficiales de la institucion educativa

8. El uso del nombre de la Institucion para efectos personales, de cualquier indole, sin
autorizacion.

9. Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erotico, sexual o
pornogréafico.

10. El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento
de hacerlo.

11. La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el propdsito de
certificar asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos
propios del estudiante.

12. Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la
comunidad escolar.
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13. Presentarse al Colegio bajo los efectos del alcohol o de sustancias psicoactivas y
alucinégenas.

14. Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicoloégico (comportamientos de burla,
discriminacion, humillacion, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al respeto,
improperios, instigacion, etc.) hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la institucién o por vias como internet (Art. 44 numeral 5 codigo
de infancia y adolescencial.

15. La mentira y la actuacion contraria a la verdad, tales como: enganos, falso testimonio,
copias en evaluaciones y trabajos de clases.

16. Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier
actividad conexa.

17. Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u otros
procedimientos de evaluacion fijados con anticipacion.

18. Peleas y violencia fisica manifiesta por algun integrante de la comunidad educativa,
en especial en los que se encuentren involucrados estudiantes y que no generen
dano al cuerpo.

19. Las lesiones personales, dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

20. Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del
colegio; o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre de la
institucion o cualquier miembro de la comunidad.

21. Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

22. Incumplir sin justificacion las medidas formativas impuestas por alguna falta.

23. Realizar paseos y salidas o participar en ellos durante la jornada escolar sin los
permisos respectivos de la Institucion.

24. Utilizar sin autorizacion celulares, computadores y demas medios electronicos en
tiempos de clase u otras actividades escolares.

25. Esconder, arrojar o voltear maletas, morrales y objetos personales de sus
companeros.

26. Inasistencia o no llegada a la institucion sin autorizacion de los padres de familia o
acudientes.

27. Retirarse de cualquier actividad escolar o del plantel educativo sin autorizacion
expresa.

28. Ir con el uniforme de La Institucion a lugares publicos o establecimientos prohibidos
para menores de edad.
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29. Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes de las establecidas sin previa
autorizacion.

30. Arrojar sustancias que incomoden a personas en La Institucion o sus alrededores.
31. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

32. Manifestaciones exageradas o inapropiadas de afectividad en las relaciones
interpersonales.

33. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos o mentir y evitar la sancion a si
mismo u otro.

34. Incumplir sin justificacion compromisos asumidos para representar La Institucion en
cualquier actividad.

35. Traer a La Institucion juguetes de naturaleza belica.
36. Irrespetar los simbolos de cualquier credo religioso, patrios o de Ia Institucion.

37. Promover el irrespeto a las normas y el saboteo a las instrucciones de profesores y
directivos.

38. Operar herramientas o equipos no autorizados, o realizar con ellos trabajos distintos
de los asignados.

39. Agresion fisica a cualquier persona dentro o fuera de La Institucion.

40. Tocar el timbre o de cualquier artefacto que incidan para indicar el cambio de hora
de clase.

41. Dar informacion falsa por cualquier medio de comunicacion o redes sociales que
afecten el desarrollo de las actividades escolares.

42. Generar comportamientos que causen dafo al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye juegos de manos, juegos violentos, punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasqgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras

43. Asistir a actividades extracurriculares en jornada escolar, sin el debido permiso de la
institucion.

44. Llamar o dar a conocer informacion a terceros (que no sean sus acudientes)
relacionada con faltas o situaciones en las que el estudiante esté involucrado y que
intercedan o agraven de forma negativa al debido proceso de dicho caso.

45. Hacer comentarios o llevar informacion a otros estudiantes para inducir a que se
agreda con otro. La cizafa y la falsa informacion a comparieros.

46. Inducir o incitar premeditadamente a cualquier integrante de la comunidad
educativa a cometer faltas que afecten la convivencia escolar

47. Realizar acciones que afectan negativamente a otras personas a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos, audios o videos intimos o humillantes
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en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por
medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anonima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este tipo,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013.

ARTICULO 25. Ruta de atencion de situaciones tipo Il. Este tipo de situaciones sera atendido
por el Coordinador y el Director de Grupo de los alumnos involucrados en representacion
de todos los miembros del comité de convivencia escolar; en caso dado de la gravedad del
caso, se debera convocar a reunion a los otros miembros, de manera ordinaria o
extraordinaria, segun su criterio, para lo cual debera:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098/2006, actuacion de Ia
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.
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9. Dependiendo de la Situacion, el presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar-
SIUCE.

10. Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarios, el
cual debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser
presentado al resto de los miembros del comité de convivencia escolar para la toma
de los correctivos o sanciones a que hubiese lugar.

11. En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de la institucion que hayan
presenciado los hechos objeto de atencion, asi como de algunos estudiantes que
hayan recibido capacitacion como mediadores o conciliadores escolares en el
manejo de este tipo de casos para que sean garantes del debido proceso y la
aplicacion de correctivos justos y equitativos con la falta cometida.

12. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
Decreto 1965 de 201 3; el comité debera solicitar un informe de lo actuado por estas
entidades para realizar el respectivo seguimiento.

ARTICULO 26. Situaciones Tipo lll. Se entiende por tales las conductas o actitudes y
situaciones que lesionan en altisima medida los valores individuales y colectivos de Ia
institucion educativa, y/o son consideradas delitos en la legislacion colombiana. En la
Inemem se clasifican las situaciones tipo Il en:

1. Reincidir en la comision de situaciones Tipo Il.

2. Consumo, porte, distribucion o intento de distribucion sustancias alcoholicas,
alucinogenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud colombiano.

3. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente
peligrosos en actividades dentro o fuera del plantel.

4. Hacer parte de pandillas o grupos delictivos dentro o fuera de la institucion.

5. Realizar publicaciones que denigren a la institucion o de cualquier miembro de su
comunidad educativa.

6. Chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

8. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
explotacion economica y laboral, maltrato fisico o psicologico, abuso o acoso sexual,

Manual de Convivencia Escolar 58



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion social, lugar de
vivienda y trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Codigo de infancia y
adolescencia).

9. Realizar o participar en actividades conducentes a la corrupcion de menores.

10. Provocar, inducir o apoyar a otras personas para que se den enfrentamientos o
peleas.

11. Destruir o danar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, motocicleta,
materiales didacticos y recursos que se encuentren en La Institucion u otro lugar
donde se realizan actividades escolares.

12. Dano a archivos, adulteracion de informacion y atentados contra los sistemas
informaticos de La Institucion.

13. Incriminar o comprometer a otras personas en faltas que no hayan cometido.

14. Comportamientos, comentarios o expresiones que atenten contra el buen nombre
de La Institucion o sus directivos, profesores y funcionarios, estamentos de la
Institucion, y que sean signos de deslealtad con respecto a la institucion.

15. Autoria o complicidad en actos de hurto.
16. Falsificacion de documentos o firmas.
17. Conducta habitual de apabullamiento o violencia escolar.

18. Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza,
religion, nacionalidad, regionalismo, estrato socioeconomico u opiniones politicas.

19. Ingresar a La Institucion o portar en las actividades escolares armas o artefactos que
puedan generar violencia o destruccion, salvo los objetos que sean material
didactico autorizado.

20. Acoso sexual fisico, verbal o a traves de cualquier sistema tecnoldgico o electronico.

21. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o en actividades externas a las que asista en representacion de La
Institucion.

22. Portar, fumar, consumir, suministrar o vender tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia toxica, estupefaciente o psicotropica dentro de La Institucion o en
actividades escolares, dentro de la institucion o fuera de ella. (Decreto 1108 de 1994
del Codigo Nacional de Policia).

23. Portar, usar, distribuir, vender o promocionar material pornografico o denigrante del
ser humano.

24. Enviar mensajes ofensivos, intimidatorios o pornograficos por cualquier medio.
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25. Utilizar celulares, computadores u otros medios para fines de pornografia o de
incitacién a cualquier forma de violencia, y en general en contra de los principios y
valores de la Institucion.

26. Incurrir en actos, hechos o conductas consideradas como delitos por la ley penal o
que ocasionen la intervencion judicial, con respecto a lo cual La Institucion procedera
a instaurar la respectiva denuncia.

27. Realizar, dentro de La Institucion o en eventos programados por éste, actividades
relacionadas con la experimentacion de fendmenos parasicologicos, asi como con el
satanismo, la hechiceria o las practicas supersticiosas, el espiritismo u otras contrarias
a los diferentes credos religiosos.

28. Hacerse suplantar por otra persona o suplantarla para evadir obligaciones
disciplinarias o académicas.

29. Cualquier otra situacion que cause que ocasione intervencion judicial, pérdida de la
libertad o reclusion en una correccional para menores de edad, o que se encuentre
penalizada en la ley colombiana.

30. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos fisicos o informacion
sistematizada tales como: informes, examenes, valoraciones, software especializado,
planillas de notas, libros de control o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del estudiante.

31. Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

32. Agredir fisicamente a otro u otros generandole dafnos fisicos que causen incapacidad
méedica.

33. Acosar, provocar, abusar y violentar psicologica, fisica y/o sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

34. Estallar petardos, polvora u otros artefactos en las dependencias del Colegio o en sus
alrededores que perturben el ambiente escolar

35. Realizar en las instalaciones del Colegio exhibicionismo, acoso sexual y actos sexuales
que atenten contra la dignidad de las personas y los principios del Colegio

36. Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion, explotacion
sexual o comercializacion del cuerpo. Incluye la produccion y distribucion de textos,
fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas
o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas Ia
masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o
audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor
de 18 anos) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 anos; delito
tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000

ARTICULO 27. Ruta de atencion de situaciones tipo llI: Este tipo de situaciones sera atendida
por el rector (a) o la Psicologa en representacion de todos los miembros del comité de
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convivencia escolar, y debera convocar a reunion a los otros miembros, de manera ordinaria
o extraordinaria, dada la gravedad del caso, para lo cual debera:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, ICBF,
Comisaria de Familia, dependiendo del caso, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comite, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

7. El Rector (a), como presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar- SIUCE.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
Jjurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Capitulo lll. Instancias y Competencias Para Definir Medidas
Disciplinarias y Pedagogicas

ARTICULO 28. Instancias para definir medidas disciplinarias: Con el objeto de establecer un
orden legal en el manejo de las diferentes situaciones de convivencia y establecer
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responsabilidades en la toma de decisiones para definir medidas disciplinarias y
pedagagicas, se hace la siguiente distribucién de competencias sobre los organismos que
dentro de la Inemem ejercen dichas funciones.

1. Docente

2. Direcciéon de Grupo

3. Coordinacion

4. Rector

5. Comité de Convivencia

6. Consejo Directivo

Paragrafo 1. Dentro de la institucion y fuera de ella cualquier persona de los estamentos que
la conforma, que tenga conocimiento de una falta disciplinaria de los estudiantes, puede
informar a las autoridades educativas de la institucion con la potestad de valorar la falta,
tomar las medidas disciplinarias y pedagogicas pertinentes, respetando la jerarquia de
instancias y competencias.

ARTICULO 29. Manejo de Situaciones de convivencia: Para el manejo de las diferentes
situaciones de convivencia y establecer responsabilidades en la toma de decisiones para
definir acciones y medidas se establecen las siguientes competencias:

a) Para los nifios de Basica Primaria: El docente que conoce en primera instancia la
situacion de convivencia, tiene la competencia de establecer las medidas
disciplinarias y pedagogicas necesarias en cada caso.

b) El docente es la primera instancia y tiene toda la competencia para orientar y
establecer las medidas disciplinarias y pedagogicas, informando a la instancia
siguiente, sobre la situacion presentada.

¢) La Coordinacion tendra conocimiento de las situaciones de convivencia de los
estudiantes por informacion directa o indirecta, tomando acciones sobre las mismas
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

d) La Rectoria tendra conocimiento inmediato por parte de la Coordinacion; y de
acuerdo al tipo de situacion y a lo establecido en el Manual de convivencia,
convocara a reunion al Comite de Convivencia, para hacer analisis de los casos y
tomar las medidas pertinentes de prevencion, atencion y seguimiento.

e) El Comité de Convivencia escolar como organo que identifica, lidera, promueve,
convoca y activa la ruta de atencion integral.

f) El Consejo Directivo, la Rectoria, la Coordinacion y el Comité de Convivencia también
podran recomendar la asesoria de la Orientacion Escolar, para buscar el
mejoramiento y superacion de los estudiantes con algun tipo de problemas.
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Paragrafo 1. La direccion de grupo dentro de la Inemem serd una instancia mediadora,
encargada de conocer, manejar y solucionar situaciones de convivencia dentro de su curso,
las cuales remitira a Coordinacion de manera escrita de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Convivencia.

Capitulo IV. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las

faltas

ARTICULO 30. Criterios: Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

v

v

v

v

v

Reincidencia.

Complicidad.

Abuso de confianza.

Evasion o negacion de responsabilidades.

Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta.

ARTICULO 31. Circunstancias atenuantes: Se consideran como circunstancias que atenuan
o eximen la responsabilidad del estudiante, en la comision de una falta las siguientes:

1.

2
3.
4

o v

10.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas

Buen Rendimiento académico

El haber observado buena conducta anterior

Ignorancia invencible

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Diagnostico psicoemocional o de relacion con el comportamiento certificado y
previamente puesto en conocimiento de Ia institucion.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

La edad y el estado en que se encuentra

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafno o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO 32. Circunstancias agravantes: Se consideran como circunstancias agravantes de
la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
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1. Reincidir en las faltas

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

4. Elirrespeto como reaccion ante el sefalamiento por la comision de una falta.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la
complicidad de sus companeros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o

miembros de la comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
companeros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

13. Agravar las consecuencias de la falta por la actitud desobligante ante los llamados
de atencion.

14. La reincidencia
15. Obstaculizar el proceso de investigacion.

Paragrafo 1. Las circunstancias atenuantes y las circunstancias agravantes segun el debido
proceso, determinaran la valoracion de la competencia ciudadana durante ese periodo
(Desempefio Bajo o Basico). Teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, la
valoracion de la convivencia debera guardar relacion en igualdad proporcional a la sancion
impuesta

Paragrafo 2. En todo caso, las conductas que violen el ordenamiento juridico penal vigente,
seran puestas en conocimiento de la autoridad competente.

Atendiendo los fines de la educacion y sin desconocer que la sancion impuesta a un
estudiante hace parte del proceso a su sana formacion, se tendra en cuenta al momento a
imponerla, la persona en sus aspectos fisicos intelectual y moral armonicamente integrados.
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Capitulo V. Acciones para el fortalecimiento y la garantia de aplicacion
de los principios de la ruta integral para la convivencia escolar

ARTICULO 33. Caracteristicas de los protocolos y la ruta de asistencia integral: El Art. 41 del
Decreto 1965/2013 define que los protocolos son orientaciones o procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los cuales deben incluirse aspectos basicos como:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

3. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

4. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

5. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

6. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion
Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifos, nifas y
adolescentes matriculados en la Inemem y sus sedes.

7. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia.

Manual de Convivencia Escolar 65



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

ARTICULO 34. Componentes de la Ruta de Atencion Integral: La Institucion Educativa
Manuel Edmundo Mendoza de El Carmen de Bolivar atendera las situaciones de convivencia
escolar de acuerdo con la Ruta de Atencion Integral establecida por la Guia 49 y la
normatividad vigente.

Para cumplir con su proposito, la ruta se divide en cuatro componentes: promocion,
prevencion, atencion y seguimiento. Cada uno de estos tiene una serie de objetivos
orientados a fortalecer los procesos de formacion para el gjercicio de la ciudadania, los
cuales se cumplen en el ambito escolar cuando se disefian, desarrollan y evaluan el conjunto
de acciones que fueron planteadas en el Decreto 1965 de 2013 de la siguiente manera:

Promocion: Es la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el avance
para la Convivencia Escolar. Centrada en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los DDHH y DHSR.

Prevencion: Intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian
afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir, se adelantaran
acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la
ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticion.

Atencion: Solucionar mediante el manejo de la situacion, facilitar escenarios y acciones
donde la comunidad educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que
afecten la convivencia, la participacion y las relaciones entre las personas que conforman la
comunidad educativa. Estas acciones pueden ser de tipo pedagogico, didactico y normativo.

Seguimiento: El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer
sugerencias y proponer soluciones. Se debe llevar una labor analitica y reflexiva que se de
en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de
los componentes.

ARTICULO 35. Acciones del componente de promocion: Se consideran acciones de
promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y
en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el gjercicio real
y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos
enlaley 1620 de 2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la promocion de los principios definidos en la ruta integral para la
convivencia escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta que
se deben:

1. Realizar acciones pertinentes para el ajuste del manual de convivencia, su socializacion,
apropiacion de su contenido y para su fortalecimiento y aplicacion efectiva.

2. Implementar las acciones necesarias que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional — PEI.

3. Identificar necesidades de formacién de la comunidad educativa sobre las tematicas
referidas a los derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion.
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4. Fortalecer y hacer operativo los proyectos pedagogicos institucionales necesarios para
la formacion integral de los educandos y la realizacidon de proyectos de vida, como
mecanismos de fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el ejercicio sano de la
sexualidad y de la prevencién de conductas inadecuadas o delictivas.

5. Revisar, articular el disefio, hacer seguimiento y evaluacion a los planes de las areas para
que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
cada uno de ellas, de acuerdo con lo establecido en el PEI

6. Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el egjercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

7. Crear alianzas interinstitucionales con entidades del sector para realizar actividades que
promuevan una sana convivencia dentro de la institucion.

8. Realizacion de campanas de sensibilizacion frente a los temas identificados como riesgos
para los estudiantes. Estas campanas de sensibilizacion se implementarian por medio de
muestras culturales, juegos deportivos etc.

9. Vinculacion activa de las familias en las actividades de formacion en derechos humanos,
sexuales y mitigacion de violencias, con el fin de establecer y articular valores y normas
y sea un trabajo articulado con la institucion, favoreciendo un acompanamiento
permanente en la educacion y formacion de los estudiantes.

10. Realizacion de campanas en donde se promueva una cultura de igualdad y el desarrollo
de habilidades sociales y competencias emocionales, asi como en el establecimiento de
normas de convivencia a traves del dialogo y, la conversacion dadas y reguladas con los
propios estudiantes.

11. Proyecto pedagogico de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania: se
desarrollara en todos los niveles, con proyectos pedagogicos formulados y gestionados
por docentes y otros actores de la comunidad educativa, en donde se respondera a una
situacion del contexto. Por su parte, el proyecto pedagogico de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania, debera impartir conocimientos cientificos,
actualizados y pertinentes para cada edad, relacionados con el cuerpo y el desarrollo
humano, la salud sexual y reproductiva y los meétodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en relacion con las emociones, la construccion cultural, los comportamientos
de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos
fundamentales para la construccion del proyecto de vida del estudiante.

12. Proyecto pedagogico de Democracia: Enfatizara en la dignidad humana, los
Derechos Humanos y la aceptacion de la diferencia. El objetivo es la transformacion
de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad
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pedagogica que permite su solucion mediante el dialogo, la concertacion y el
reconocimiento a la diferencia para que los estudiantes desarrollen competencias
para desempenarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar
y comunitario.

13. Proyecto de educacion ambiental: Promueve el cuidado y conservacion del medio
ambiente.

14. Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre y estilo de vida saludable: Promueve
el buen uso del tiempo libre y el cuidado de la salud.

15. Charlas de orientacion y formacion en diferentes temas inmersos en cada uno de los
proyectos, con el apoyo de entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la Comisaria de Familia, la Policia de Infancia y Adolescencia, EAPBs y
Personeria Municipal.

16. Escuela de Padres con el fin de involucrarlos en los procesos de convivencia dentro
de la Institucion.

17. Talleres y Convivencias las cuales seran promovidas por los docentes de las Areas de
Educacion Religiosa y Etica y Valores.

ARTICULO 36. Acciones del componente de Prevencidn: Se consideran acciones de
prevencion aquellas que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia
de los miembros de la comunidad educativa, tal como lo dispone el Art. 37 del Decreto
1965/2013. Para garantizar la prevencion de la ocurrencia de situaciones que puedan
afectar los principios definidos en la ruta integral para la convivencia escolar o su
fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta acciones encaminadas a:

1. Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones que se consideran mas
comunes en la afectacion de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

2. Tener presentes las particularidades del clima escolar de esta institucion y del analisis
de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas
de los estudiantes y que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa.

3. Laformacion de derechos humanos, sexuales y mitigacion de violencia escolar, debe
ser un trabajo trasversal, abordado desde cada una de las areas del conocimiento,
para esto se deben generar espacios formativos donde se relacionen situaciones de
la vida cotidiana y se realice el analisis de como se abordaria la situacion, se evidencia
que por medio de la practica se crea un mayor aprendizaje.

4. Implementar programas y estrategias para contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos previamente identificadas a partir de las particularidades de
la comunidad educativa y el entorno en el que se encuentra.

5. La aplicacion de los protocolos disefiados para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como.

Talleres de sensibilizacion y reflexion frente el cultivo de la propia identidad.
Jornadas ludicas formativas.

Orientacion y elaboracion del proyecto de vida.

v o N o

Medios para la participacion democratica.
10. Convivencias por grupo.

11. Aplicacion talleres, para establecer estrategias preventivas en el acoso escolar,
respetando el derecho a la confidencialidad de los estudiantes.

12. Analisis del contexto familiar, social y econdmico que incide en las relaciones
interpersonales de la Comunidad Educativa.

13. Acompanamiento sistematico a las familias de los estudiantes desde Orientacion
Escolar y las direcciones de grupo.

14. Brindar espacios con padres y madres donde se den las herramientas asertivas en el
manejo de la convivencia y de los DHSR.

15. Realizacion de talleres, por parte de Orientacion Escolar, de acuerdo con la
necesidad de grupo sobre la sana convivencia y el ejercicio de los DHSR.

16. Promover talleres entre padres/madres de familia y estudiantes para fortalecer los
lazos de comunicacion.

17. Organizacion de talleres espaciales para dinamizarlos desde las direcciones de
grupo.

18. Conocimiento de los protocolos establecidos para la sana convivencia escolar.

19. Seqguir las politicas, estrategias y meétodos propuestos por el sistema Nacional de
convivencia escolar, segun la realidad de la Institucion.

20. Direcciones de grupo: con el fin de establecer un encuentro entre los estudiantes y
su acompanante de grupo, en la cual se abordan temas de interées y situaciones de
convivencia que el grupo manifiesta.

21. Mediadores: formar estudiantes como mediadores. Estos agentes tienen por mision
regular situaciones de mediacion las cuales se realizan de forma desinteresada
dentro de los ambientes escolares de su permanencia. Cooperar para que se consiga
cierto fin o evitar una situacion de riesgo. Este es un sistema de ayuda entre los
mismos estudiantes, el cual busca crear un equipo minimo de (3] tres integrantes,

Manual de Convivencia Escolar 69



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

que coopere con sus companeros en situaciones de indefension, confusion o con
dificultades académicas y de convivencia.

22. Formacion en valores: Por ser un Colegio con una filosofia humanistica buscamos en
nuestros estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, el descubrimiento de
los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir una formacion
integral. Por ende, cada mes se trabaja un valor diferente de acuerdo con las
celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo o de acuerdo con
las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la
Institucion. El proyecto de valores mensualmente entrega el derrotero de trabajo, el
cual se realiza en el aula de clase con el Director de Grupo y se socializa un dia al mes
con toda la Comunidad Educativa.

23. Convivencias: La institucion educativa dedica sus esfuerzos no solo a la educacion
de las futuras generaciones, sino también a formar de una manera permanente e
integral para orientar la vida de los ninos, ninas y adolescentes. El proyecto de
convivencias se realiza desde el grado preescolar hasta undécimo, en este se busca
que nuestros estudiantes trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a saber:
dimension psicologica, dimension ética, dimension espiritual, dimension ludica —
recreativa.

24. Orientacion: En cada periodo el departamento de Orientacion Escolar, vinculado
con la coordinacion y agentes externos, se realiza una jornada de trabajo a partir del
grado de preescolar hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia
y significado que permitan una orientacion en tematicas tales como la educacion
sexual y la prevencion del embarazo en adolescentes, la prevencion y consumo de
alucinogenos, problemas sociales y psicologicos, uso responsable de las redes
sociales, entre otros. Es un espacio de formacion y de prevencion porque se permite
manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia
de principios psicologicos, eticos y morales.

25. Familias Fuertes-escuela para las Familias: conferencias dirigidas a los padres de
familia en temas importantes y determinantes en la formacion de los hijos, por lo
tanto, deben tener una relacidon permanente y cercana con la Institucion educativa
en donde ellos se capacitan ya que en la medida en que exista una relacion Colegio
-padres de familia, potencializa la formacion integral y prevenir situaciones que
afecten el entorno educativo y familiar. Previniendo asi comportamientos y
situaciones donde se pueda ver involucrado el Colegio y la familia.

ARTICULO 37. Acciones del componente de Atencion: Se consideran acciones de atencion
aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas

Manual de Convivencia Escolar 70



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia, en los términos que demanda el Art. 38 del Decreto 1965/2013.

1. Promover las actividades de prevencion y promocion que genere la institucion, asi
como los entes que trabajen de manera interdisciplinar con la institucion.

2. Intervenir de manera directa en las situaciones presentadas buscando la restauracion
de los derechos de la comunidad estudiantil.

3. Segquir los protocolos establecidos para la restauracion de los derechos de ninos,
ninas y jovenes.

4. Participar del disefio de estrategias para la promocion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

5. Organizacion y realizacion de jornadas ludico-pedagogicas como elemento
posibilitador de espacios sanos para la convivencia.

6. Direcciones de grupo: Siguiendo los lineamientos de la “Guias pedagogicas para la
convivencia escolar ley 1620 de 2013 — Decreto reglamentario 1965 de 2013” del
MEN.

7. Evitar re-victimizar a los nifios, ninas o jovenes.

8. Integrar al curriculo herramientas que generen desde el trabajo pedagogico la
promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

9. Generar estrategias de accion pedagogica con el acompanamiento de la familia.

10. Incentivar campanas de prevencion y promocion de la convivencia vy
recomendaciones de seguridad entre otras.

11. Trabajo de prevencion desde orientacion y direcciones de grupo en cuanto a
APOYO PEDAGOGICO
PROYECTO DE VIDA
PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL
PREVENCION CONSUMO SPA

12. Dialogo entre el docente y el coordinador de convivencia (0 quien ésta haya
designado para ello) sobre los problemas de comportamiento de sus alumnos, para
obtener mayor informacion y una vision a fondo del manejo de la situacion.

13. Dialogo entre el docente con el docente orientador (en caso necesario) los
problemas de comportamiento de sus estudiantes, para obtener mayor informacion
y una vision a fondo del manejo de la situacion.

14. Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.
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15. Los docentes remiten a los estudiantes (en caso necesario) para que el Docente
Orientador los asesore.

16. Si con los anteriores procedimientos no se logran los resultados que desean, el
alumno se remitira entonces a procedimientos disciplinares como:

v' Citacion al padre de familia o acudiente a la direccién, Se dialogara con éstos
para analizar conjuntamente las dificultades presentadas por el alumno y
tomar medidas disciplinarias como:

v Presentarse en un horario extracurricular y realizar actividades o acciones
reparadoras relacionadas con la falta cometida.

v" Reparacion o pago del dano ocasionado a equipos, muebles o enseres,
acompanado de un trabajo formativo.

ARTICULO 38. Acciones del componente de seguimiento: Es el proceso de generacion y
analisis de informacion de la convivencia escolar en Ia institucion. Es un mecanismo para
evaluar, monitorear y resolver situaciones que obstaculicen la convivencia escolar.

El componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacion y analisis
de las acciones de la ruta de atencion integral, especialmente el registro y seguimiento de
las situaciones de tipo Il 'Y Illl. El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. Se refiere a una labor analitica
y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y Retroalimentar las acciones de Ia
ruta en cada uno de los componentes, definidos asi:

a) La verificacion se da en términos de la comprobacion de la ejecucion efectiva de
todas las acciones de promocion, prevencion y atencion sefaladas en el Decreto
1665 de 2013.

b) El monitoreo se traduce en un ejercicio constante y regular de registro y
sistematizacion de las acciones realizadas para capitalizar aprendizajes en la
aplicacion efectiva de la ruta.

c) La retroalimentacion propone ajustes y transformaciones de las acciones de los
componentes.

En tales terminos se realizaran las siguientes acciones:

1. Se firmaran actas de compromiso con aquellos estudiantes y padres de familia,
involucrados en cualquiera de las situaciones siempre y cuando el caso no se haya
cerrado, en tal sentido, se haran citaciones mensuales para charlas de orientacion,
junto con profesional de apoyo y con reporte de la entidad a la cual se haya remitido
el caso para la reparacion y el restablecimiento de derechos.

2. Eldirector de grupo hara el registro en el observador del estudiante que haya estado
implicado en alguna de las situaciones de su desempeno, segun la nota final de
comportamiento en cada periodo.
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3. Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, 1 y 1l

4. Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

5. Acompanamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y Orientacion
escolar

6. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada uno
de ellos.

ARTICULO 39. Principios del sistema: En todas las acciones que se realicen en el marco de
los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado;

2. El interés superior de los nifos, las nifas y los adolescentes;

3. La prevalencia de los derechos;

4. La corresponsabilidad;

5. La exigibilidad de los derechos;

6. La perspectiva de género

7. Los derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes de 10s grupos étnicos,

8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten
la convivencia,

9. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012.

CAPITULO VI. De las Medidas Disciplinarias y Pedagogicas

ARTICULO 40. Criterios para definir medidas disciplinarias y pedagogicas: La Inemem, en su
filosofia formadora busca el desarrollo integral de sus estudiantes, por lo cual asume los
siguientes criterios para definir medidas disciplinarias y pedagogicas, que busquen prevenir,
atender e intervenir las situaciones que se presentan a nivel convivencial:

1. Dentro de los procesos convivenciales, cada grado escolar establecera los Pactos de Aula,
que deben ser concertados y respetados por estudiantes y docentes, los cuales se basaran
en lo dispuesto en el Manual de convivencia.

2. Para los estudiantes de los niveles de Preescolar y Basica Primaria se fortaleceran los
procesos de reconciliacion y de reparacion cuando se dé el caso de utiles o enceres danados,
apoyados por los padres de familia.
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3. Las medidas pedagogicas estaran tendientes a buscar la reflexion del estudiante sobre su
actuar, a la vez que aprende nuevas competencias y valores; interactuando con su grupo de
pares.

4. Las medidas disciplinarias y pedagogicas, se aplicaran de acuerdo al tipo de situacion
presentada; tal como lo contempla el presenta manual.

5. En las situaciones Tipo Il y Tipo Ill, la rectoria podra proferir suspensiones de 2 a 5 dias
habiles, de acuerdo a la gravedad de la situacion.

6. Las acciones administrativas que se establezcan con el proposito de dar cumplimiento a
lo establecido en el manual de convivencia, debera observar el debido proceso.

7. Las medidas disciplinarias que se adopten a juicio de la competencia, cuando se presenten
situaciones tipo Il y tipo lll, se haran mediante resolucion motivada una vez concluida la
etapa de investigacion y comprobacion.

8. Contra los actos administrativos impositivos de medidas disciplinarias se podra interponer
los recursos de reposicion y apelacion.

9. Los llamados de atencion verbal y/o escritos no tienen recursos solo descargos.

10. Toda medida disciplinaria y pedagogica, sera informada a los padres de familia y/o
acudientes.

Capitulo VII. Estrategias Formativas Y Sanciones.

ARTICULO 41. Estrategias formativas y sanciones: se aplicaran de acuerdo a las
circunstancias de tiempo modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en
consideracion los atenuantes y agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran
ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.

La sancion es un procedimiento que busca recomponer el acuerdo o norma incumplida, al
tiempo que educa para la convivencia. Esta institucion entiende las sanciones desde su
caracter formativo, al permitir al estudiante reflexionar sobre sus palabras, comportamientos
u omisiones, para crecer en lo personal, ganar en lo social y aprender en la convivencia. Este
proceso es valido para todos los estudiantes de la comunidad educativa (De preescolar a
undécimo.

Se aplicara el principio de proporcionalidad entre la falta cometida y la sancion a imponer.
Para todo caso, se tendra en cuenta los criterios adoptados por la jurisprudencia
constitucional en la sentencia T-390 de 201 1: “la edad de quien comete la falta y por ende
su grado de madurez psicoldgica; El contexto en el que se cometio la presunta falta. —Las
condiciones personales y familiares de quien cometio la falta. —La existencia o no de medidas
de caracter preventivo al interior del colegio. —Los efectos practicos que la imposicion de la
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sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo. —La obligacion que tiene el
estado de garantizar la permanencia en el sistema educativo.”

Entre estas se tendran cuenta acciones como:

1. Amonestacion verbal en privado. Se asume como una accion preventiva, como un
correctivo pedagodgico, en el caso de Situaciones Tipo I. Es realizada por el docente
mediante un dialogo reflexivo, constructivo y formativo con el estudiante, para que
tome conciencia sobre la falta y se comprometa con un cambio de actitud. El
compromiso se registrara en el observador del alumno. Consiste en un llamado de
atencion conducente al dialogo persuasivo y formativo con el alumno. Se aplica a los
alumnos que han incurrido en una falta leve, dejando consignada en la carpeta del
estudiante la comision de dicha falta.

2. Amonestacion escrita por parte del docente, si se vuelve a presentar un
comportamiento inadecuado y no se nota mejoria, dejandose constancia en el
observador del alumno y notificando al padre de familia o acudiente.

3. Amonestacion escrita por llegadas tarde; citacion a padres de familia por retardos
recurrentes; con 3 llegadas tardes acumuladas no podra interrumpir las clases ya
iniciadas, por lo que debera esperar el cambio de clase; el cuarto retardo generara
una medida reparadora establecida por la institucion, la cual debera realizar después
de culminada la jornada escolar, bajo la orientacion del personal del colegio

4. Firma de compromiso disciplinario: para ser cumplido durante el resto del afno
escolar.

5. Notificacidon a los padres de familia o acudientes y compromiso escrito: Cuando el
alumno o la alumna, acumule en el observador del Estudiante dos (2)
amonestaciones escritas, o cuando la amonestacion escrita concurra con una
sancion, el director del grupo y/o el acompanante del grupo notificaran por escrito,
a los padres de familia o acudientes autorizados para dialogar, la solicitud del analisis
en forma conjunta de la situacion del alumno y de la busqueda de férmulas que
permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita
en el observador del estudiante con la firma del director de grupo y los padres de
familia o del acudiente autorizado -quienes figuran como responsables de la
matricula del estudiante.

a. Informacion mediante comunicacion telefonica: Debera efectuarse directamente
con padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia en el libro observador
quien efectud la llamada fecha y hora y quien respondio la misma.

b. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre
0 acudiente autorizado que la recibe.

6. Suspension: Consiste en la interrupcion temporal de la asistencia del estudiante a las
actividades escolares en la Institucion en otros lugares programados por ésta de uno
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a cinco dias, con efectos académicos en caso de evaluaciones, tareas u otros
derivados del mismo. La amonestacion se diligenciara con motivos, Compromisos,
correctivos y presentacion del acudiente el dia de la suspension o al dia siguiente, de
lo contrario el alumno no podra presentarse a clases; las suspensiones podran ser
cumplidas dentro del colegio o en la casa.

Una vez cumplida la suspension, el estudiante debera presentarse con los las
actividades académicas al dia. La valoracion de la convivencia escolar para el periodo
sera afectada por esta causa. En los casos de suspension el alumno sera confiado a
sus padres o acudientes, los que velaran responsablemente para que €l cumpla con
la sancion y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.
De la suspension establecida se dejara constancia escrita en el observador del
estudiante, con la copia de la Resolucion Rectoral. Si los padres de familia o el
acudiente autorizado se niegan a firmar la notificacion de la Resolucion Rectoral que
impone la sancion, se dejara constancia de ello por escrito en presencia de dos
testigos y con la firma de éstos, y se les notificara la decision enviando copia de la
Resolucion Rectoral por correo certificado. Si durante el periodo de suspension se
realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran valoradas con una
calificacion de uno punto cero (1.0). Si el estudiante tenia programadas actividades
de representacion de la Institucion en ese periodo, quedara inhabilitado para
realizarlas. Para la suspension del Alumno se procedera de conformidad al Debido
Proceso y por recomendacion del Comite Escolar de Convivencia

1. Asignaciéon de un trabajo formativo y de reparacion, elaboracion de actividades,
reflexiones orales o escritas relacionadas con la falta cometida y exposicion ante los
companeros en espacios de formacion.

2. Actividades o Trabajos Pedagégicos: Son correctivos de caracter pedagogico que se
aplican a los estudiantes que cometen algun tipo de situacion o accion disciplinaria
leve o grave. Con el cual se busca la reivindicacion y formacion del estudiante, dentro
de un proceso de restitucion y reparacion de los dafos causados, a si mismo o a
terceros. Estos pueden ser: exposiciones, dictar charlas, elaboracion de carteleras,
elaboracion de planas, limpiar o pintar paredes, hacer aseo, etc.; con lo cual se busca
la reparacion de los danos causados

3. Anulacion de evaluaciones: Cuando un estudiante haya cometido fraude en una
actividad académica, se procedera a la inmediata anulacion de la misma, lo cual
significa que sera valorada con una calificacion de uno punto cero (1.0}, y se le
aplicara la sancion correspondiente en materia de convivencia. Las siguientes son
causales para la anulacion de evaluaciones:

v' Hablar durante el desarrollo de la actividad evaluativa (acumulativas,
examen, quiz, taller, etc).

v' Pasar Utiles, papeles u objetos tecnolodgicos al companero sin autorizacion del
docente.
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v'Utilizar objetos tecnoldgicos, celulares, calculadoras sin la autorizacion del
docente

Pasarse respuestas de manera gestual, verbal, o escrita.

Todas estas acciones traen como consecuencia la anulacion de la actividad
evaluativa y la valoracion de dicha actividad sera desempero bajo.

4. Fraude académico: El fraude académico trae como consecuencia la anulacion de la
accion evaluativa y la valoracion de dicha actividad sera desemperio bajo y el aspecto
personal y social en ese periodo sera en desempeno bajo.

Tipos de fraude:

v" Suplantacion: colocar el nombre propio en el trabajo, actividad, evaluacion, taller de
otro companero.

v Hacer trampa: tener apuntes escondidos o compartir respuestas (en forma gestual,
verbal o escrita)

v" Plagio: utilizar la informacion (fisica o virtual) de otro como propia sin autorizaciéon

5. Jornada de reflexion: Se aplica al estudiante como estrategia formativa. Se asignaran
trabajos formativos especiales segun la situacion tipo cometida. Esta estrategia
formativa consiste en que el alumno, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones de la Institucion, desarrollara una serie de actividades que pretenden
llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta
jornada de reflexion se dejara constancia escrita en acta o en el observador del
estudiante.

6. Trabajo escolar especial: Este trabajo requerira la prolongacion del horario ordinario
de clases, sin sobrepasar dos horas diarias ni mas de cinco dias, y podra ser de
caracter académico, social o cultural, dependiendo de la falta y su acompanamiento
valorativo.

7. Retencion de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso
de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas,
impresos, drogas, armas de cualquier tipo, o cualquier objeto prohibido, éstos seran
decomisados por el docente o personal de la Institucion que las detecte, quien los
llevara con el informe respectivo al Docente Orientador o a coordinacion, el cual los
entregara a los padres o acudientes o a las correspondientes autoridades, mediante
una nota remisoria de conformidad expuesto en este Manual de Convivencia. Una
vez firmada dicha nota por quien(es) los recibe(n), se anexara al observador del
estudiante.

8. Prohibicidn de representar al colegio: En el caso de que la falta grave o gravisima sea
cometida por un alumno que represente a la Institucion en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
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externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el observador
del estudiante.

9. Acciones de reivindicacidn y reparacion de la falta: Procederan para las Situaciones
Tipo I, Il y Il, cuando con ellas el alumno o alumna ofenda Ila filosofia, principios o
integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa. En
tales casos el estudiante debera presentar excusa publica y resarcir los efectos de su
conducta con la(s) persona(s) afectadals).

10. Reparacion de darios o perjuicios: Cuando de la comision de Ia Situacion se deriven
danos o perjuicios, el estudiante y sus padres o el acudiente autorizado deberan
asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dano ocasionado a muebles o
enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados, o la restitucion debida del
material que haya sido hurtado o sustraido.

11. Cancelacion de la participacion en programas especiales y del gjercicio de cargos de
representacion estudiantil: Como estrategia formativa, podra ser cancelada la
participacion del estudiante en programas especiales organizados por la Institucion
y en el gjercicio de cargos de representacion estudiantil cuando incurra en una
Situacion Tipo Il o lll.

12. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento o de apoyo profesional
externo: Como estrategia formativa, podra imponerse a los padres de familia o al
acudiente autorizado la obligacion de que el estudiante asista a un programa de
tratamiento terapéutico, psicologico o psiquiatrico, o recibir asistencia profesional,
con el consecuente deber de presentar ante la Institucion, en los tiempos
establecidos por éste, los reportes correspondientes por parte del profesional
pertinente. Asimismo, cuando fuere el caso, por exigencia de la Institucion el
estudiante debera asistir a un centro de rehabilitacion para personas con problemas
de drogadiccion o alcoholismo, y presentar un certificado de asistencia y pruebas
periddicas que certifiquen la superacion del problema. La familia se comprometera
con estas exigencias y costeara los gastos pertinentes.

13. Compromisos de mejoramiento y de permanencia: Constituyen una estrategia
formativa con la cual se busca que el educando y sus padres de familia o acudientes
se comprometan a generar acciones correctivas frente a deficiencias que aquél ha
presentado en materia de convivencia, en cualquier momento del afo escolar. Su
cumplimiento sera evaluado al final de cada periodo o en el momento en que el
estudiante lo incumpla.

14. Matricula en observacion: sera aplicada por no haber cumplido el compromiso
disciplinario, la reincidencia en faltas y/o bajo rendimiento académico y disciplinario
representado en la insuficiencia de 3 areas. Se citara a los padres y se elaborara el
acta correspondiente.
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15. Cancelacién de la matricula: sera aplicado por la reiteracion de las faltas que
ocasionaron la matricula en observacion, se llevara el caso al consejo directivo.

16. No proclamacién en ceremonia de grado: El alumno que en su seguimiento durante
todo el ano antes de graduarse, presente faltas al Manual de Convivencia que lo
identifiquen como indisciplinado y con poca muestra de la vivencia de los principios
del PEI, no sera proclamado en comunidad en la ceremonia de graduacion, recibira
su diploma en la rectoria.

17. No renovaciéon de la matricula para el afo siguiente. Cuando se demuestre
desinterés del estudiante o de su nucleo familiar, cuando aquel presenta grave
indisciplina o, por el no cumplimiento de las exigencias minimas, Nno sera renovada
matricula para el grado siguiente, por considerar que su continuidad en otro centro
educativo puede mejorar su proceso formativo

18. Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante afecte Ia
tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la
no asistencia del mismo a sus actividades escolares, se aplicara la semiescolarizacion
preventiva de un estudiante por cualquier numero de dias. Para ello se realizara
notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a sus padres o acudientes, 10s
que velaran responsablemente para que se cumpla con la estrategia pedagogica y
con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia de la
semiescolarizacion preventiva, y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi
mismo el coordinador entregara conjuntamente con un taller formativo. Una vez
termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con los
talleres a la coordinacion respectiva, quien los entregara a los educadores, ante
quienes debera el estudiante presentar su sustentacion. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas,
para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion. La valoracion del
aspecto social y personal para el periodo sera afectada por esta causa.

19. Semi-escolarizacion por el resto del afo lectivo: En caso de que el ano lectivo esté
muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso
de los padres de familia, y en especial a la proteccion al derecho a la educacion del
estudiante, la Institucion podra considerar LA SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO
DEL ANO LECTIVO para el estudiante, para ello el Colegio se compromete a entregar
un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante
pueda cursar lo restante del afo lectivo sin ningun tropiezo.
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Paragrafo: El Colegio se compromete a evaluar peridédicamente el proceso educativo del
estudiante. La decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del
estudiante y el acompanamiento de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las
actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

20. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: Con la entrada en vigencia del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de
edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de
2006}, en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley
Penal Colombiana, El Rector en su papel de representante legal del Colegio, debera
elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Paragrafo 1. Para la aplicacion de algunas de las sanciones anteriores se podra omitir
algunos de los pasos del procedimiento de acuerdo con la gravedad de la falta. En todos los
casos el estudiante tendra derecho a ser escuchado, a presentar los descargos a que haya
lugar en el estamento correspondiente y sus padres podran apelar ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones:
La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones a las normas
por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

ARTICULO 42. protocolo para manejo de tipo comportamental para estudiantes con
diagnéstico:

* Determinar en qué tipo de situacion se clasifica la falta cometida por el estudiante
teniendo en cuenta la intensidad y la frecuencia.

* Situaciones tipo 2 y tipo 3 se remite a coordinador junto al orientador escolar para
determinar si esta asociado a su diagnostico.

* Se disena PIAR comportamental.

* Se sigue la ruta de seguimiento de PIAR.

Capitulo VII. Del debido proceso

ARTICULO 43. Debido Proceso: Para la tramitacion de las situaciones tipificadas en Ia ley
1620 de 2013, es necesario seguir el debido proceso, que es un principio constitucional
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso y a permitirle tener la oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones.
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El debido proceso debe asegurar las siguientes garantias o principios:

» La presuncion de inocencia: Toda persona se presume inocente hasta que
demuestre lo contrario y/o el implicado acepte de manera voluntaria la comision de
dicha falta.

» Igualdad: ningun miembro de la comunidad educativa puede ser discriminado por
ningun motivo (etnia, raza, origen, lengua, religion, orientacion sexual, opinion
politica, entre otras) ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones
pedagaogicas correctivas deben ser iguales.

» Proporcionalidad: debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta
cometida y la accion pedagogica correctiva aplicada.

» La resolucion de la duda a favor del implicado: Si existen contradicciones en los
argumentos de quien imputa la situacion convivencial o hay alguna duda, ésta se
resolvera a favor del implicado.

» La celeridad sin dilaciones injustificadas: Se debe dar pronto tramite al proceso a
favor o en contra del implicado.

» La contradiccion: Las contradicciones del implicado cuando haga sus descargos o
rinda version de los hechos que se le imputan no son causal de culpabilidad en si
mismas.

» El derecho de defensa: El implicado tiene derecho a defenderse y de probar lo que
le corresponde en beneficio de sus intereses. Por ser menores de edad tiene derecho
a defenderse por medio de sus padres o acudientes legales y podran allegar pruebas
y controvertir las que se le alleguen en su contra.

» La impugnaciéon de las decisiones: Aun después de una decision tomada, el
implicado podra apelar.

» Las pruebas legal y oportunamente allegadas: Para todos los casos es necesario que
la persona que imputa la situacion convivencial tenga pruebas concretas de la
misma.

» No se puede sancionar dos veces el mismo hecho: Una vez terminado el proceso por
la imputacion de una situacion convivencial, no se podra volver a juzgar por el mismo
hecho.

ARTICULO 44. Objetivo Del Debido Proceso: Garantizar el Derecho a la defensa, a un
proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen
€n su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces
por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y los senalados en el presente manual, LA Inemem, reconoce el derecho a un
debido proceso para lo cual se debera:

Manual de Convivencia Escolar 81



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluacion y valoracion de la(s) falta(s), segun el presente reglamento o manual de
convivencia.

Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas y/o
sanciones.

Paragrafo 1. En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sancionar a
un estudiante, se tendra en cuenta los “principios orientadores en la aplicacion del debido
proceso”.

ARTICULO 45. Etapas del debido proceso:

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de Ia
comunidad educativa la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucion, quien levantara un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

2. Indagacion preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y
las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre
y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

e Si la falta es considerada como una situacion tipo [, se hace una reflexion y
compromiso con el estudiante y se consigna en el observador del estudiante.

e Sila falta es considerada como una situacion tipo Il o tipi lll, el Coordinador
efectuara la indagacion preliminar y comunicara al Rector la procedencia de
apertura del Disciplinario.

3. Apertura del Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia se procede a iniciar el proceso
disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes
y al estudiante solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad
de que aporte las pruebas que estima conducentes. La apertura del disciplinario la
ordena el coordinador o el Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

4. Participacién de los acudientes: Los acudientes podran participar en el disciplinario
de manera verbal o por escrito, sin embargo, su participacion sera estrictamente para
salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de Ia
institucion y menos aun para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias
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formativas y/o sanciones, ya que estas constituyen herramienta de aprendizaje para
el estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagodgico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion
de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

5. Descripcion de la situacion: En la misma reunién en la que se notifique la apertura
del Disciplinario o al siguiente dia, el estudiante debera presentar sus descargos por
escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

6. Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley
procesal civil colombiana admite.

7. Resolucion Rectoral: La decision final la tomara El Rector mediante resolucion
motivada y la notificara a los Padres de Familia y/o acudientes y al estudiante.

8. Recurso: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso
de Reposicion.

9. Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares se suspende
el proceso y los téerminos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

ARTICULO 46. Conducto Regular: La Inemem entiende por conducto regular la secuencia
ordenada de pasos a sequir por el estudiante, el padre de familia o acudiente para atender
las dificultades que se presentan en relacion con la convivencia, lo comportamental y lo
academico del estudiante.

Para la Inemem el conducto regular se establece de la siguiente manera:
ASPECTO ACADEMICO:
1. Dialogo Docente-estudiante: Busqueda de las causas que generan el problema

2. Dialogo Docente-Estudiante- Director de grupo: ampliar informacion frente a las
situaciones presentadas

3. Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador académico: brindar elementos de ayuda

4. Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o acudiente:
acciones pedagogicas y de oportunidad y/o correctivas.

5. Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o acudiente-
Comisidon de Evaluacion y promocion: analisis del proceso y remision a Orientacion Escolar
y/0 Acta de Compromiso Académico o Formativo.

Manual de Convivencia Escolar 83



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

6. Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o acudiente-
Comisidn de Evaluaciéon y promocidn-Consejo Directivo: toma de decisiones y permanencia
0 negacion de cupo para el estudiante.

ASPECTO COMPORTAMENTAL:
1. Dialogo Docente-estudiante: Busqueda de las causas que generan el problema

2. Dialogo Docente-Estudiante- Director de grupo: andlisis de la causa y acciones
pedagogicas

3. Dialogo - Docente - estudiante - Coordinador: ampliar informacion frente a la situacion
presentada para reforzar la norma y se determina la necesidad de acta de compromiso
Comportamental y acciones pedagogicas encaminadas a la asimilacion de la norma.

4. Dialogo - Docente - estudiante — Coordinador- Orientador Escolar: Propiciar la conciliacion
y mediacion frente a la situacion y estudiar los casos graves que ameriten sanciones
disciplinarias

5. Dialogo - Docente - estudiante - Coordinador - Rector: toma de decisiones segun la
gravedad de la falta.

ASPECTO DE CONVIVENCIA:

1. Reflexion entre el estudiante o los estudiantes o personas implicadas con el respectivo
Docente solucionando el impase.

2. Conversacion y reflexion con el Director de grupo y busqueda de soluciones.

3. Conversacion y reflexion con el (la) Coordinador(a) respectivo(a) y busqueda de
soluciones.

4. Con el comité de convivencia escolar
5. Con el Rector.
6. Con el consejo directivo

Cada una de estas instancias debera dejar evidencia de lo dialogado y los acuerdos a los que
se llegue, en formatos de seguimiento del estudiante o en actas.

El peticionario solo podra acceder a la siguiente instancia si en la anterior Ia situacion no ha
sido solucionada, segun el protocolo que especifique el tipo de situacion, adjuntando los
soportes correspondientes.

Los directivos docentes, docentes, administrativos se rigen por regimenes especiales acorde
a su cargo y la entidad contratante y su jefe inmediato es rectoria. (Referirse a la resolucion
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9317 del 6 de mayo de 2016 para docentes, directivos docentes del Ministerio de Educacion
Nacional y Administrativos, Resolucion 1865 de 2015).

Paragrafo 1: La Gestion documental de los materiales documentales probatorios, tales como
formatos, declaraciones, actas, compromisos, observador del alumno, y demas que
determine el presente manual y la ley, deben permanecer bajo la custodia y responsabilidad
de las directivas, conforme a la sentencia T-198/15 de corte constitucional, que ademas
ordena la reconstruccion de documentos publicos en caso de pérdida o destruccion. Solo se
expedira una constancia convivencial en el caso de ser solicitado por la familia o la entidad
competente.

ARTICULO 47. Interposicion de recursos: En todo proceso disciplinario o académico, se debe
respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: Contra la Resolucion que imponga sancion procedera el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que
desvirtuen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o la
violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse
recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles, luego
de ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y el
estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion sera resuelto por el Rector como titular
de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decision sera comunicada de
forma personal o por correo certificado en un término maximo de ocho (8) dias habiles y
sobre la misma no procedera recurso alguno.

ARTICULO 48. Requisitos del recurso de reposicion:
1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion
del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacion al debido proceso.

TITULO VII. ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA MANUEL EDMUNDO MENDOZA
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Capitulo I. Gobierno Escolar

ARTICULO 49. Comunidad educativa de la Institucién. La comunidad educativa esta
constituida por todas las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional - PEl que se ejecuta en la
institucion educativa, tal como lo establece el Art. 18 del Decreto 1860/1994 y en
consonancia con el Art. 6 de la Ley 115/1994, y el Art. 68 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por tanto, la comunidad educativa la componen los siguientes estamentos:

v' Los estudiantes legalmente matriculados.

v’ Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion
de los alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en Ia institucion.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

v' Los egresados organizados para participar.

Acorde con el Art. 6 de la Ley 115/1994, todos los miembros de la comunidad educativa,
segun su competencia, tienen el derecho de participar en el disefio, ejecucion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo.

ARTICULO 50. Organos del gobierno escolar de la Inemem: Cada establecimiento educativo
tendra un gobierno escolar en los términos establecidos en el Art. 68 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Art. 142 dela Ley 115/1994 y el Art. 20 del Decreto 1860/1994.

Son organos de participacion democratica de la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Manuel Edmundo Mendoza, los siguientes:

v El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

v' El Rector (a), como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

v' El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

v El Consejo Estudiantil, como 6rgano encargado de escoger al representante de la
comunidad estudiantil ante el consejo directivo de la institucion.

v’ El Personero Estudiantil, encargado de promover el ejercicio de los derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.
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ARTICULO 51. Consejo Directivo de la Inemem: Es el maximo organo de direccion
institucional, tiene caracter decisorio, de apoyo, asesor y consultor sobre la realidad y la
gestion de los procesos institucionales. Su mision es velar por una mayor cualificacion,
desarrollo, ampliaciéon e impacto social de la Institucion, en asuntos administrativos y de
orientacion académica, darse su propio reglamento y establecer la frecuencia de reuniones
ordinarias, acorde con lo dispuesto en el Art. 143 delaLey 115/1994 y el Art. 21 del Decreto
1860/1994; acorde con el Art. 30 del Decreto 1860/1994, el Consejo Directivo promovera
la constitucion de una asociacion de padres de familia, y su respectivo consejo de padres,
para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de
secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas
existentes.

El Consejo Directivo estara integrado por:
v’ El Rector, quien convocara y presidira las reuniones de este Consejo Directivo.
v' Dos representantes del personal Docente vinculado a la Institucion.

v' Dos representantes de los padres de Familia, uno el presidente de la Asociacion de
padres de Familia o su suplente, y el otro elegido en asamblea general de padres de
familia, elegidos por mayoria de votos entre los representantes a consejo de padres
donde estan representados tanto la seccion de preescolar, primaria como
secundaria. En caso dado de la no existencia de la Asociacion de Padres de Familia,
los dos representantes seran elegidos por el Consejo de Padres.

v El Representante de los estudiantes que debe estar cursando uno de los dos ultimos
cursos que ofrece la Institucion o su suplente.

v"Un representante de los exalumnos
v' Un representante del sector productivo.

ARTICULO 52. Funciones del Consejo Directivo: Acorde con el Art. 23 del Decreto
1860/1994, el Art. 142 inciso 3y el Art. 144 de la Ley 115/1994, son funciones del Consejo
Directivo:

» Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa.

» Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docente y
administrativos con los estudiantes después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

» Adoptar el Manual de Convivencia.

» Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Manual de Convivencia Escolar 87



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

» Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion de la
Institucion Educativa.

» Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local.

» Establecer estimulos para el buen desemperio académico y social del estudiante y
sanciones por la violacion del Manual de Convivencia. Estos han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

» Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

» Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de la asociacion de Padres de Familia y de Estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales.

Darse su propio reglamento.

vV V V V

Aprobar los costos educativos anuales para exalumnos y otros costos que se
requieran en el desarrollo de las actividades académicas.

» Deliberar sobre la admision y permanencia de miembros de la comunidad educativa
en casos especiales.

» Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para la implementacion de los
aspectos relacionados con la institucion, que son de obligatorio cumplimiento, en
marco de la Ley 1620/2013 y el Art. 22 del Decreto 1965/2013.

ARTICULO 53. Consejo Académico: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 145 de
la Ley 115/1994 y al Art. 24 del Decreto 1860/1994, el Consejo Académico de la Institucion
Educativa Manuel Edmundo Mendoza es el organismo que asesora al Coordinador
Academico en todo lo relacionado con el plan de estudios de la Institucion, recursos
pedagogicos y el desarrollo de los procesos formativos de los estudiantes en lo referente a
sus procesos académicos. Esta conformado por:

» El Rector quien lo convoca y lo preside.

» El Coordinador, quien lo convoca y preside por delegacion del Rector.
» Los Docentes representantes de las diferentes areas.

» El Docente Orientador

» Los Coordinadores Académicos.

El quorum del Consejo Académico estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.

Manual de Convivencia Escolar 88



lnstitucién Educativa Manuel Edmundo Mendoza Madrid

ARTICULO 54. Son funciones del Consejo Académico: son funciones del Consejo
Académico las siguientes:

1. Servir de organo consultor del Rector, Coordinador Académico, Consejo Directivo y de La
Institucion, en lo referente a los aspectos académicos de La Institucion.

2. Organizar el Plan de Estudios y el Sistema Institucional de Evaluacion, orientar su
ejecucién y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
necesarios conforme a la Ley y a la propuesta educativa de Ia Institucion.

3. Promover la formacion y capacitacion de los profesores.
4. Supervisar y orientar el proceso de evaluacion académica de los estudiantes.

5. Determinar las tareas de las Comisiones de Evaluacion y Promocion en lo concerniente al
area académica.

6. Estudiar los casos de cambio de grado o promocion anticipada en lo que corresponde al
area academica, y recomendar lo pertinente al Consejo Directivo.

7. Promover la investigacion en el proceso formativo y en las areas académicas.
8. Participar en la evaluacion institucional anual.

9. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

10. Recibir y estudiar los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa previo
cumplimiento del conducto reqular establecido por La Institucion y proponer las decisiones
y respuestas pertinentes.

ARTICULO 55. Consejo de Estudiantes: En todas las instituciones educativas funcionara un
Consejo Estudiantil que asegure y garantice el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Es un organismo constituido por un vocero de cada grado. El
Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario academico, las elecciones integradas por los alumnos que cursen cada grado,
con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el
ano lectivo en curso, esta actividad debe estar acompanada y supervisada por cada titular
de grupo. (Decreto 1860. Art. 29 del Consejo de Estudiantes.)

El Consejo de Estudiantes, constituido por alumnos representantes de los grados, tiene por
objeto animar y promover las propuestas orientadas al bienestar y participacion de los
estudiantes. Estara integrado por:

v’ El presidente, quien lo convoca y preside

v' Los Representantes de Grado (uno de 3° quien representa a los estudiantes de
preescolar y los tres primeros grados de primaria, y uno por cada gradode 4°a 11°).

v' El Docente de jefe del Area de Ciencias Sociales o su delegado, quien los asesora.
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El quorum del Consejo de Estudiantes estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 56. Funciones del Consejo de Estudiantes: son funciones del consejo de
estudiantes las siguientes:

1. Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes
segun el proyecto educativo, representandolos ante los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

2. Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas para el desarrollo
estudiantil.

3. Colaborar en la programacion, coordinacion y celebracion de actividades especiales.

4. Promover campanas para el bien comun de la Comunidad Educativa y de la sociedad en
general.

5. Llevar adelante los programas presentados por los estudiantes elegidos durante sus
respectivas campanas, en coherencia con los principios y valores de la Institucion.

6. Representar a La Institucion cuando los directivos del mismo lo estimen conveniente.

7. Las demas actividades afines o complementarias que le asignen los directivos de La
Institucion.

8. Rendir un informe periodico de rendicion de cuentas a sus companeros.

9. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

10. Ser motivador de los estudiantes hacia la busqueda del mejoramiento de su calidad
académica, sus niveles de desempeno y su comportamiento.

11. Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

12. Preocuparse por el conocimiento, vivencia, difusion y practica del proyecto educativo
institucional.

13. Acompanar al personero en la ejecucion de su plan trabajo presentado en la campana
para su eleccion.

14. Elaborar su propia reglamentacion bajo la coordinacion del Docente que tiene la funcion
de asesorarlos.

Paragrafo 1. El Rector convocara a la eleccion del Consejo de Estudiantes en fecha
determinada dentro de los 60 primeros dias calendario del ano escolar, para que los
estudiantes realicen la votacion y eleccion dentro del Proyecto de Democracia.

ARTICULO 57. Personero Estudiantil: La normatividad establecida en el Art. 28 del Decreto
1860/1994 determina que en todas las instituciones educativas debe nombrarse un
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personero estudiantil, quien sera elegido, por votacion secreta y por mayoria simple, entre
los estudiantes matriculados en el ultimo grado de escolaridad que ofrezca la Institucion.
Esta eleccion debe realizarse dentro de los sesenta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. El ejercicio del cargo de personero de Ios
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 58. Funciones del Personero: Son funciones las siguientes:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, consignados en
el Manual de Convivencia, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna
del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

. Presentar ante las instancias correspondientes, solicitudes, quejas, propuestas o reclamos
que le presenten los estudiantes, buscando asi proteger sus deberes y derechos.

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e. Ser vocero de los estudiantes frente a las instancias superiores de la institucion, en casos
donde estas presentes inquietudes generalizadas o cuando haya diferentes procesos cuyas
implicaciones afecten a los estudiantes.

f. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al
mejoramiento institucional.

g. Hacer parte del comité de convivencia escolar acorde con lo contemplado en el Art. 12
dela Ley 1620/2013.

ARTICULO 59. Requisitos para ser elegido miembro del consejo de estudiantes: Para ser
elegido presidente, Personero, Vocero o miembro del Consejo de Estudiantes, los
Candidatos deben ajustarse al siguiente perfil:

1. Minimo dos anos de antiguedad en La Institucion.
2. Capacidad de liderazgo.
3. Gozar de acogida entre sus compafneros.

4. Presentar un buen desempenfo académico en el afno lectivo vigente y no haber tenido en
el ano anterior sanciones con compromisos de permanencia por conceptos de convivencia.

5. Mostrar identidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo de La Institucion.

6. Demostrar un buen nivel de desarrollo de las cualidades del perfil del estudiante de la
Institucion descrito o en el PEL
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Paragrafo 1. Ademas de la anterior, para ser elegido El Personero de los Estudiantes debe
reunir 1as siguientes caracteristicas:

Haber cursado en el Colegio el grado 9°y 10°.

Estar cursando el ultimo grado que ofrece el colegio

Excelente rendimiento académico.

Mostrar un Excelente comportamiento, sana convivencia y disciplina.
Manifestar valores de responsabilidad, seriedad, compromiso y companerismo
Madurez en la toma de decisiones

Presentar un Plan Operativo.

NowuhrwWwN =

Paragrafo 2: Cuando se den la inhabilidad, el incumplimiento, comportamientos
inadecuados o incurra en una Situacion Tipo Il o tipo lll, contemplados en el presente
Reglamento, se podra revocar el mandato de cualquiera de los miembros del Consejo de
Estudiantes o del Personero:

a. Por solicitud escrita, con las firmas de la mitad mas uno de los estudiantes.

b. Por Resolucion Rectoral, después de escuchar el concepto del Consejo Directivo.

Capitulo Il. Del Consejo de Padres

ARTICULO 60. Consejo de Padres: El consejo de padres de familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio.

El consejo de padres se conformara por los padres representantes de cada grado que ofrece
la IED, elegidos en la asamblea de padres en la primera reunion dentro de los primeros
treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases del ano electivo.

ARTICULO 61. Funciones del Consejo Padres: (Decreto 1286, articulo 7):

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Solicitar que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior ICFES.

C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
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afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo SIEP.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15
y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo
9 del decreto 1286.

Capitulo Ill. Comité De Convivencia

ARTICULO 62. Comité de Convivencia: Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por
Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las
acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el interior de cada establecimiento educativo.

ARTICULO 63. Objetivo del Comité Escolar de Convivencia: Todas las instituciones
educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comite
escolar de convivencia, el cual:

a. Sera el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tal como esta contemplado en el
Art. 22 del Decreto 1965/2013.

b. Debera identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir
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los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el gjercicio de sus derechos, como lo establece el Art. 22 de la Ley
1620/2013.

ARTICULO 64. Estructura del Comité Escolar de Convivencia:

De la conformacion e instalacion del Comité Escolar de Convivencia de la Inemem: De
acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en el Art.
12 de la Ley 1620/2013, el Comiteé Escolar de Convivencia estara conformado por:

. El Rector (a), como su presidente y quien lo presidira

. El personero estudiantil

. El docente con funcidn de orientacion

. El coordinador cuando exista este cargo

. El presidente del consejo de padres de familia

. El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Paragrafo 2: EI Comité Escolar de Convivencia, debera elegir entre sus miembros a un(a)
secretario(a), por mutuo acuerdo, que desempenara las funciones de Secretaria Técnica y,
quien tendra en otras que le sean asignadas, las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir una violacion a la Convivencia Escolar, asi como
las pruebas que las soportan;

2. Citar a las respectivas reuniones de manera verbal, por escrito o por medio
electronico, a todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia, cuando se lo
indique el presidente, indicando el dia, Ia hora y el lugar de la reunion;

3. Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma;

4. Citar conjuntamente a las partes involucradas en las quejas, con el fin de establecer
compromisos de conciliacion, concertacion y de convivencia que se pacten y/o las
acciones y sanciones a que dieran lugar los hechos y lo dialogado;

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion;

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las reuniones del Comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones y decisiones dadas por el
Comité, a las diferentes dependencias de la Inemem y/o entidades competentes
segun sea el caso.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas;

9. Elaborar los respectivos informes que les sean solicitados, con relacion a lo actuado
dentro del Comité Escolar de Convivencia.

10. Las demas que le sean asignadas para la buena marcha del Comite.

Paragrafo 3: Para efectos de una mejor convivencia se crea un Comité Escolar de
Convivencia en cada sede de la L.E, que solucionara en primera instancia las dificultades
presentadas y estara conformado por:

v' La Coordinadora(o) de la sede, quien preside el Comité.
v El docente con funcién de orientacion de la sede principal

v" Un padre de familia nominado al Consejo de Padres perteneciente al Ultimo grado
de la sede.

El representante de los estudiantes del curso donde se presente el caso.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar del area de
Etica y Valores del curso donde se presente el caso.

Nota: El gobierno escolar de la Institucion Educativa Manuel Edmundo Mendoza se ha
definido con base en el Art. 19y 20 del Decreto 1860/1994 y el Art. 142 delaLey 115/1994;
por ello, el padre de familia que hara parte del comité escolar de convivencia, que determina
el Art. 22 del Decreto 1965/2013, sera escogido en reunion general del Consejo de Padres.

ARTICULO 65. Funciones del Comité Escolar de Convivencia: De acuerdo con lo establecido
en el Art. 13 de la Ley 1260/2013, seran funciones del comiteé escolar de convivencia:

a) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

c) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de Ia
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comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

i) Elaborar su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos O estrategias de
convivencia escolar.

j) Invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el proposito de ampliar informacion, cuando asi lo considere.

k) En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo entre
los miembros del comité, se podra (n) invitar algun (os) participante (s) que tendra
(n) voz y no voto y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucion
del problema.

1) Otras que disponga la normatividad legal vigente.

ARTICULO 66. Operatividad del Comité Escolar de Convivencia: En marco del desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
el comité de convivencia escolar, éste debera tener en cuenta:
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a. De las sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el Decreto 1965.
Art. 23 el comité escolar de convivencia de la Institucion se reunira ordinariamente
cada dos (2) meses contados a partir del inicio del afo lectivo escolar, para lo cual se
elaborara el respectivo cronograma.

b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar
de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o - por solicitud de cualquiera de
sus integrantes.

c. Del quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto
1965. Art. 24. Para que exista quorum decisorio deberan estar presentes tres (3)
miembros del comité escolar de convivencia, como minimo. El comité escolar de
convivencia no podra sesionar sin la presencia del Rector (a), debido a que éste es
quien lo preside.

d. De las actas de reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde a lo establecido
en el Decreto 1965. Art. 25 y el Art. 10 del Decreto 1965/2013, de cada una de sus
sesiones se elaborara un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes
requisitos:

e lLugar, fecha y hora de la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, para efectos
de verificacion del quorum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
Jjustificada para no asistir a la sesion.

e [ndicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros del Comite.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

e Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

e. De las acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Para dar
cumplimiento al Art. 26, del Decreto 1965. El comité escolar de convivencia, en el
ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias
y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

f. De los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia. El Art. 27 del Decreto 1965/2013
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determina que “tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los
respectivos reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los
conflictos de interés, las causales de impedimento y de recusacion, asi como el
procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes de los referidos comites”.

Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Manuel Edmundo
Mendoza, aquellos casos en los que:

= Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de familiaridad o afinidad
entre los integrantes del comité y el o los involucrados en el caso a analizar; el o los
miembros que estén en esta condicion deberan abstenerse de actuar u opinar,
poniendo en conocimiento del comité la causal de conflicto, impedimento o
recusacion para ser consignado en el acta, por lo que los restantes miembros
deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes.

= Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta involucrado o hace
parte del caso a solucionar; este miembro, automaticamente y por razones obvias,
estara inhabilitado para este caso en particular, por lo que los restantes miembros
deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes para solucionar el
conflicto.

= Otras en las que sus miembros consideren, en un determinado momento, y que
necesite ser determinada como tal se debera someter a votacion y se tomara como
aceptada cuando exista mayoria simple; el miembro del comité escolar de
convivencia recusado no podra actuar en el caso objeto de analisis, con lo cual los
restantes miembros deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes para
solucionar el conflicto

Derecho a la intimidad y confidencialidad del Comité Escolar de Convivencia: El Art. 25 del
Decreto 1965/2013, enfatiza que el comité escolar de convivencia debera garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en
el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Una vez elegidos los miembros del Comite, se procedera a su instalacion formal, de la que
se dejara constancia en un acta, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

v" Nombramiento del presidente y designacion del secretario del Comité por mutuo
acuerdo entre sus miembros.

v Hacer juramento de compromiso de confidencialidad.

ARTICULO 67. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia: De acuerdo con el paragrafo
del Art. 13 de la Ley 1620/2013, se estructura el reglamento del Comité Escolar de
Convivencia:
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a. El periodo de los miembros del Comité Escolar de Convivencia sera de un (1) ano,
contados desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion, hasta
cuando la conformacion del nuevo comité de convivencia escolar; se podran reelegir
sus miembros hasta por un periodo adicional.

b. Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir de Ia iniciacion de
clases de los estudiantes.

c. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
situacion acontecida, verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité.

d. Siempre que un miembro del Comité de Convivencia Escolar considere que existe
algun factor que impida su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesaria,
debera manifestarlo a los demas miembros, para que éstos se pronuncien al
respecto.

e. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra
recusar, con razones validas, expresando los motivos que a su juicio afecten la
autonomia o la imparcialidad de alguno de los miembros del Comité para actuar en
un caso concreto, lo que debera quedar consignado en el acta.

f. En caso de que la inhabilidad o la recusacion sean aceptadas por el resto de los
miembros del Comite, el integrante quedara inhabilitado para participar en el caso
concreto y el Comité dara curso al proceso con los miembros restantes, siempre y
cuando haya quorum decisorio.

g. Aprobacion del reglamento de funcionamiento del Comité.
h. Los demas temas que los miembros quieran tratar.
i. Son obligaciones de los miembros del comiteé:

= Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

= Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

= Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.

= Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comiteé.
Jj. Son causales de retiro de los miembros del comité:
= La desvinculacion como miembro de la comunidad educativa de la Institucion

= Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité de
Convivencia Escolar.

= Faltar a mas de tres (3] reuniones consecutivas del Comité de Convivencia Escolar.
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= [ncumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
miembro del Comité.

= | arenuncia voluntaria como miembro del Comité de Convivencia Escolar.

Nota: La decision de retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada e informada por el resto
de miembros del Comité y consignada en acta y escoger el nuevo miembro que tendra la
representatividad del estamento al que pertenece el miembro desvinculado.

ARTICULO 68. Recepcion, Conocimiento y Tratamiento de Situaciones: Las situaciones que
atenten contra el manual de convivencia escolar o lo dispuesto en el Sistemma Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, al tenor de la Ley 1620/2013
y el Decreto 1965/2013, podran ser recibidas:

a. Por cualquier miembro de la institucion, quién debera canalizarla hasta el rector (a)
(o a quien el haya delegado esta funcion) para ser documentada y puesta a
consideracion del Comité de Convivencia Escolar.

b. De manera escrita (medio fisico), verbal (que se debera documentar), a través de los
correos electronicos institucionales
iemanueledmundomendoza@sedbolivar.gov.co o el correo electrénico de
cualquier miembro de la institucion, o por cualquier otro medio desarrollado por la
institucion o por los miembros del Comité Escolar de Convivencia.

TITULO. OTRAS DISPOSICIONES

Capitulo I. De la Jornada Escolar y la asistencia a la institucion

ARTICULO 69. Jornada u Horario Escolar. Todo estudiante de la Institucion Educativa
Manuel Edmundo Mendoza Madrid de El Carmen de Bolivar debe cumplir con el horario
establecido para la entrada y salida de la jornada escolar como se muestra a continuacion:

Preescolar Sede Principal Primaria Sede Principal

Hora de entrada: 7:00 am
Hora de Salida: 11:00am

Hora de entrada: 6:20 am
Hora de Salida: 11:20am

Preescolar Sede Francisco José Primaria Sede Francisco José de
de Caldas TERER

JHOJ?aa 32 entrada: 7:00 am T—
-/ ! ok Hora de entrada: 7:00 am
Hora de Salida: 11:00am SR I (£ S 100

Hora de Salida: 11:00am

Jornada PM Jornada PM
Hora de entrada: 7:00 pm Hora de entrada: 7:00 pm

\ Hora de Salida: 11:00 pm j \ Hora de Salida: 11:00 pm )
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Preescolar Sede Antonio de la Primaria Sede Antonio de la
Torre y Miranda Torre y Miranda

Jornada AM Jornada AM

Hora de entrada: 6:30 am Hora de entrada: 6:30 am
Hora de Salida: 10:30am Hora de Salida: 11:30am
Jornada PM Jornada PM

Hora de entrada: 12:30 pm Hora de entrada: 12:30 pm

\ Hora de Salida: 4:30 pm J \ Hora de Salida: 5:30 pm J

Secundaria y Media (de 6° a
11°) -Sede Principal

Jornada AM
Hora de entrada: 6:20 am
Hora de Salida: 12:20am

Jornada PM
Hora de entrada: 12:30 pm

\ Hora de Salida: 6:30 pm j

ARTICULO 70. De la asistencia al colegio y a las clases. Todo estudiante matriculado en la
Institucion debe cumplir con las horas escolares establecidas por el colegio y la inasistencia
injustificada a mas de un 20% de las actividades académicas del ano escolar, es considerada
causal para la no promocion al finalizar el afo, de acuerdo a la autonomia institucional
autorizada por el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 71. Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada
académica. La inasistencia solo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica.

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.
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3. Enlos casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al municipio,
al departamento o al pais, en actividades culturales, deportivas y otras que autoricen
las directivas del colegio.

4. En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado deberan
dar aviso durante las primeras horas del dia, de la no asistencia del estudiante, el
motivo y en caso de tener incapacidad médica remitirla a la institucion lo mas pronto
posible.

5. El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad meédica o excusa
debidamente firmada por los padres de familia y /o acudiente, comunicando el
motivo de la inasistencia. A partir de ese momento tendra tres (3) dias habiles para
entregar y presentar trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo de su
ausencia. En caso de no presentarlos el estudiante no tiene derecho a reclamar.
Cuando la inasistencia se prolongue por enfermedad, se le realizara un plan de
trabajo al estudiante con la aprobacion de la coordinacion académica.

ARTICULO 72. Excusas: El colegio soOlo acepta una excusa o concede autorizacion para salir
antes de la hora ordinaria, en casos excepcionales, como problemas serios de salud del
estudiante o calamidades domesticas. Las excusas deben presentarse ante la Coordinacion
quien las analizara, autorizara y ordenara firma de copia por los docentes correspondientes.
Las excusas deben estar bien presentadas. El estudiante quedara con la responsabilidad de
ponerse al dia y presentarse a los docentes respectivos, con el fin de realizar las actividades
pendientes.

ARTICULO 73. Retardos: El estudiante que llegue al colegio después del horario de entrada
segun la sede, debe dirigirse a la Coordinacion para recibir la autorizacion de ingresar a las
clases. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacion programada, debe
presentarla segun la programacion de la Coordinacion Académica. Si un estudiante llega
tarde a clase, debe presentar la autorizacion firmada por el directivo o docente con quien
estaba.

Capitulo Il. Permisos y salidas pedagogicas

ARTICULO 74. Permisos: Los permisos para salir de la institucion se deben solicitar, al menos
con un dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante debe estar acompafado de uno de
los padres de familia u otra persona designada por estos y presentar a la Coordinacion la
autorizacion debidamente firmada. En el caso de que un estudiante por cualquier motivo
deba salir de la institucion se llamara al acudiente para que autorice la salida o se acerque al
colegio por el estudiante.

ARTICULO 75. Participacién en eventos deportivos u otros de representacion del colegio: En
estos eventos se elaborara un formato por parte del docente a cargo donde aparecera el
listado de los estudiantes y la hora de salida estipulada por €l, y se firmara en este orden: El
docente, la Coordinacion y Rector. El entrenador debera contar con la previa autorizacion
escrita de los padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.
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ARTICULO 76. Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes o actividades
familiares: Debe solicitarse por escrito minimo con una semana de antelacion, los padres o
acudientes son los encargados de revisar la situacion académica del estudiante y se hacen
responsables por las actividades académicas que se realicen en ausencia del estudiante.

Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como homenaje a la
bandera, eucaristias, actos culturales, formaciones generales y otras, requiere autorizacion
por escrito del respectivo coordinador y/o educador. Después de ingresar al Colegio en las
horas de la manana, el estudiante no podra volver a salir sin la autorizacion escrita
respectiva.

Paragrafo 1. La Coordinacion de seccion no dara autorizacion de representacion a los
estudiantes si presentan dificultades academicas o disciplinarias.

Paragrafo 2. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia
debidamente justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la presentacion o
evaluacion de dicha actividad, lo cual debera solicitar inmediatamente regrese a la
institucion.

Paragrafo 3. En recepcion no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados para los
estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y valores.

Paragrafo 4. Otras Actividades: ElI Colegio no propicia ni se hace responsable de las
actividades desarrolladas por los (las) estudiantes del grado Undécimo, como: Prom,
anuarios, excursion, desfiles, rifas, adquisicion de prendas etc.

ARTICULO 77. Salidas Pedagdgicas. Las salidas pedagogicas convivencias y otras actividades
institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, se planearan, desarrollaran,
evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014.
Para las salidas pedagogicas, convivencias y otras actividades institucionales que tengan
lugar fuera del campus del Colegio, el estudiante debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

3. Llevar el alimento necesario para la jornada.

4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

ARTICULO 78. de las actividades complementarias: Se llaman Actividades Complementarias
todas aquellas que se realizan fuera del horario escolar y que estan destinadas al desarrollo
de actividades que complementan el quehacer académico establecido en el horario regular
de clase y en los eventos y actividades en las cuales el colegio requiere la representacion por
parte de los Estudiantes. Las actividades Complementarias estan dirigidas basicamente a
todo lo que promueva las habilidades de liderazgo en servicio social, aspectos religiosos,
espirituales y pastorales, en arte, deportes, etc., asi como el refuerzo del rendimiento
académico con la realizacion de cursos y actividades especialmente programadas como
cursos de recuperacion o PRESABER, centros de interes, escuelas de formacion, etc.
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Para que el espiritu de las Actividades Complementarias sea siempre positivo, se debe tener
en cuenta:

1. Estar en el sitio indicado y en la hora acordada con la persona responsable de la actividad.
2. Portar los elementos y uniformes necesarios para el desarrollo de la actividad.

3. Mostrar interés por la actividad. Recordar siempre que se hizo una eleccion libre y es
importante asumir el compromiso adquirido.

4. Respetar el tiempo de trabajo de los companeros de Actividad Complementarias.
5. Dejar en perfecto estado y orden los implementos, lugares e instalaciones utilizadas.

6. Permanecer dentro del colegio todo el tiempo que duren las Actividades
Complementarias.

7. Si la actividad tiene costo, debe pagarse en la Tesoreria del Colegio y presentar el
respectivo recibo al Coordinador de la actividad.

Capitulo lll. Otras disposiciones

ARTICULO 79. Atencién a padres de familia y/o acudiente: La atencion a los padres de
familia se realizara mediante cita previa, para atencion en horas disponibles del educador.
Al iniciar el ano escolar se hace entrega del horario de atencion a padres de familia de cada
una de las dependencias, de los titulares de grado y educadores de area, quienes los
atenderan con cita previa

Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario hacerlo con
dos (2) dias de anticipacion para constancias y cinco (5) dias habiles de anticipacion para
certificados y asumir su costo.

ARTICULO 80. Uso de aparatos tecnoldgicos (celulares): En cuanto al uso de celulares. “Las
instituciones educativas pueden regular el uso del telefono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia,
el cual establecera en forma clara su utilizacion” Sentencia T 967del 2007”

El uso del celular dentro de la institucion es permitido a estudiantes de los grados 6°a 11° y
teniendo presente el cumplimiento de las siguientes disposiciones:

1. Mantenerlo apagado, “modo silencioso” o “modo avion” durante el desarrollo de las
clases, actividades académicas, culturales, religiosas y deportivas.

2. Durante el desarrollo e intercambio de clases, no utilizar el celular para: escuchar musica
con o sin audifonos, juegos programados en el mismo, redes sociales, chatear, tomar
fotografias de cualquier tipo, videos o grabaciones etc.
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3. El uso de la red wifi debe limitarse solo para fines académicos y bajo la supervision del
docente del area.

Paragrafo 1: En caso de pérdida, hurto o dafio ocasional del celular la institucion educativa
Nno asumira responsabilidad o costo alguno.

Paragrafo 2. Si el estudiante incumple estas normas, en primera instancia se le hace llamado
de atencion verbal. Si reincide o hace caso omiso al llamado sera retenido hasta por tres dias
segun sea el caso y se devolvera bajo compromiso al padre de familia y/o acudiente.

ARTICULO 81. Condiciones para acceder a los servicios de Bienestar Estudiantil -Orientacion
Escolar. El Colegio ofrece el servicio de acompanamiento Psicosocial mas no el de proceso
psicoterapéutico, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Ser remitido (a) por el Docente o el Director de grupo y /o Comision de Evaluacion y
Promocion

* El seguimiento generado en el servicio de orientacion escolar es de total confidencialidad
y reposa en los archivos de Bienestar Estudiantil.

* Cuando se realizan remisiones basadas en impresiones diagnosticas a profesionales y
entidades externas certificadas, se procede siguiendo los protocolos respectivos, velando
por la salud integral de los estudiantes.

ARTICULO 82. Disposiciones finales:

* Interpretacion y vacios: el Consejo Directivo queda facultado por via de autoridad para
interpretar este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para
llenar los vacios que presente el mismo.

* Delegacion rectoral: se delega a la rectoria para que conforme a las necesidades
institucionales ordene la revision del Manual de Convivencia.

* Modificaciones: este Manual podra ser modificado a iniciativa de la rectoria, el Consejo
Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

* El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus partes y comienza su
vigencia a partir del dia de su expedicion

Acciones Pedagogicas: Acciones encaminadas a cambiar o mejorar comportamientos que
afecten el crecimiento personal y la Convivencia de la Comunidad Educativa.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
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pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a traves de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar darno al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, entre otros.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Comité Escolar de Convivencia: Grupo que busca mejorar los procesos de convivencia
dentro y fuera de la Institucion, en procura de incrementar la calidad de vida de los
estudiantes y de toda la Comunidad Educativa brindando espacios de conciliacion y
herramientas para la resolucion de conflictos.

Competencias ciudadanas: Conjunto de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que debemos desarrollar para saber vivir con los otros y sobre todo, para
actuar de manera constructiva en la sociedad.

Comunidad educativa: Conjunto de personas que participan en las acciones educativas del
plantel. Son parte de ella: los estudiantes, profesores, personal directivo, administrativo y de
apoyo, padres de familia exalumnas.

Conciliacién: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion del miembro de la
Comunidad Educativa, ante un hecho determinado.
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Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la Convivencia Escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos un estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Correctivos pedagdgicos: Medida que se aplica para subsanar situaciones anormales o
comportamientos indebidos en el desarrollo de los procesos formativos.

Corresponsabilidad: Es el nivel compartido de responsabilidad sobre un hecho en particular
que tienen diferentes personas o entidades al mismo tiempo.

Derecho: Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en
nuestro favor Diversidad: Respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de genero, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Dolo: Comportamiento realizado de manera premeditada.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos de derechos.

Equidad: Es la forma de actuar con justicia ante cada situacion promoviendo la igualdad de
condiciones en cada una de las situaciones, sin perder el sentido de la dignidad humana.

Estimulo: Reconocimiento que busca enaltecer los valores y el esfuerzo realizado para el
logro de las metas propuestas.

Exclusion: Negacion de oportunidades ante derechos adquiridos.

Libertad: Es la capacidad para pensar y obrar segun la propia voluntad, esta llega hasta
donde la libertad del otro me lo permite.

Manual de Convivencia: Medio pedagodgico cuyo contenido esencial consta de directrices,
pautas de comportamientos, normas y procedimientos para la convivencia armonica de la
Comunidad Educativa.

Moral: Facultad del espiritu para la toma de conciencia de la trascendencia de los actos y la
comprension de la diferencia entre el bien y el mal.

Norma: Acuerdos preestablecidos formados por la voluntad general que ordenan la sana
convivencia.

Notificacién: Herramienta idonea para dar a conocer el contenido de una decision a algun
miembro de la comunidad educativa.

Pactos de convivencia: Acuerdos establecidos para la sana convivencia.
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Padre de familia y/ o acudiente: Representante legal de los estudiantes en todos los
procesos, le compete realizar un acompanamiento significativo en pro de la formacién
integral.

Participacion: Capacidad de involucrarse personal y comunitariamente en los procesos
formativos y educativos.

Prohibicién: Se refiere a aquello que no se encuentra permitido de hacer, usar, o ejecutar, ya
sea por una cuestion moral, o en su defecto porque esta vetado por ley.

Protocolos: Procedimientos necesarios fijados para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Proyecto Educativo Institucional (PEIl): Instrumento de gestion que presenta una propuesta
singular para dirigir y orientar en forma coherente, ordenada y dinamica los procesos
pedagogicos, institucionales y administrativas de la institucion educativa.

Responsabilidad: Capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y
aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Recurso de reposicion: Instrumento juridico para manifestar las razones de hecho y de
derecho por las cuales no se esta conforme con la decision contenida en una sancion.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Ruta De Atencion Integral: Herramienta que se plantea en la ley 1620 y su decreto 1965 de
2013, como un camino claro para una serie de acciones desde diferentes componentes, para
responder de forma integral a todas las situaciones que buscan de una u otra forma
fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivo se clasifican en:

Situaciones Tipo I: Corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafnos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo II: Corresponden a las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten
de manera repetida o sistematica. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
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IV del Libro 11 dela Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nihas y
adolescentes.

Decalogo Convivencia Escolar

1. Conoceras, aceptaras y amaras al projimo con sus fortalezas y debilidades
2. Acogeras la diferencia con respeto y carifo, sin discriminar a nadie.

3. Respetaras a tus semejantes, aunque tengan una opinion distinta a la tuya.
4. Practicaras en toda ocasion la comunicacion afectiva, efectiva y sincera.

5. Perdonaras de corazon las ofensas y retribuiras siempre con un gesto amable, una sonrisa
Yy un apreton de manos al que te injuria.

6. Nunca proferiras amenazas contra ningun miembro de la comunidad educativa.
7.Jamas maltrataras fisica, ni verbalmente a tus padres, profesores y companeros.
8. Buscaras siempre la mediacion para resolver tus conflictos de forma pacifica.

9. Practicaras constantemente el valor de la fraternidad, favoreciendo la comunion, y la
interaccion entre los seres humanos.

10. Asumiras un verdadero compromiso por mantener unas buenas relaciones y una
convivencia armoniosa con tu familia, tus companeros, profesores y amigos.
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